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ministara Bosne i Hercegovine, na 88. sjednici, odrzanoj 18.
sije¢nja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O ODREDIVANJU
MEDUNARODNIH GRANICNIH PRIJELAZA U BOSNI I
HERCEGOVINI NA KOJIMA SE MOGU IZDAVATI VIZE

Clanak 1.
U Odluci o odredivanju medunarodnih grani¢nih prijelaza u
Bosni i Hercegovini na kojima se mogu izdavati vize ("'Sluzbeni
glasnik BiH", broj 66/16) u ¢lanku 3. u tocki o) znak interpunkcije
"tocka" mijenja se znakom interpunkcije "zarez" i dodaje nova
tocka p) koja glasi:
"p) Medunarodni granicni prijelaz Doljani."
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 15/17
18. sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.
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Ha ocHoBy wiana 17. 3akona o Casjery Munucrapa bocHe u
Xepuerosune ("Cimyx6enn tinacamk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), unana 49. ctaB 6. u wiana 62.
cTaB 2. Tauka a) anmHeja 3) 3akoHA O IP)KaBHOj CIYXOH y
uncruryimjama bocre m Xepuerosune ("CryxOeHH TIJIaCHHK
buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 u 40/12), Cagjetr munucrapa bocue u Xepiieropuse,
Ha 89. cjequuiy, oapxanoj 25.1.2017. rogure, NoHUO je

OJUIYKY
O HAYMHY CITPOBOBEBA OBYKE AP/ KABHUX
CHIYXBEHUKA Y HHCTUTYIIUJAMA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

JUO IIPBU - OIIIITE OAPEJIBE

Unan 1.
(Ilpenmer ommyxe)

OBOM oOIIyKOoM YTBphyje ce HaumH crpoBohema oOyke
JpXKaBHUX CITyXOeHHKa y MHCTHTyLMjama boche u Xepuerosuxe
(y masbeM TekcTy: 00yka), Koje opranusyje AreHija 3a IpykaBHy
cnyx0y BocHe n Xepiieroune (y Ja/beM TEKCTy: ATcHIMja), a
mro o0yxBaTa: b 00yKe, HHCTUTYIHje bocHe u XepuerosuHe
(y ajeM TeKCTy: HMHCTHTYIHje) OJrOBOPHE 3a pealu3alujy
o0yxke, paBo u obaBe3y yuentha TipyKaBHOT
ciyxOeHuKa/cinyxOeHune Ha OoOyLH, IUIaH M IporpaM oOyke,
Bpcre 00yke, u3bop wu3Bohaua/m3Bohaunie oOyke, u300p
MoJa3HUKa/monasHuiie o0yke H  yTBphHBame Kpeaura 3a
TIOJIA3HHUKE KOjH Cy TIPOIIITH 00YKY.

Unan 2.
(Ynotpeba uspasa)

W3pazu koju cy pagd MPErieqHOCTH [aTh Yy jeAHOM
rpaMaTHuKOM POAY Yy OBOj OMIyLM 0e3 IUCKpUMHUHALIMjE Ce
OJIHOCE M Ha MYIIIKapLe 1 Ha )KEeHE.

Unan 3.
(Jedunnmpje)

W3pa3sum KopHIITEHM Yy OBOj OMIIYIIM HMajy cibeaeha
3HauCHa:

a) o0yka ce TyMaul Kao KOHTHHYHPAHO CTPYYHO OCIIO-

coOspaBambe M yCaBpIIABamke, HAKOH IIKOJIOBaba
CTEYCHOT Y TOKY YHHMBEP3HTETCKOI CTyIHja, Koja 3a
Wb MMa Jia YHAIPHjeIu CTPYYHA 3Haba, KOMIICTCH-
LHje U MOHAIIAkE P KaBHUX CITyKOCHHUKA;

6) uH(DOPMAIMOHU CHCTEM 3a EJIEKTPOHCKO YIIPABIhAC

nporecoM opranusaimje obyke (Training Manage-

ment System) (y masem tekcty: TMS), je undop-
MAalMOHH CHCTeM KOjU ayTOMaTu3yje L[jeJOKyIHN
MPOIIEC Y OPraHU3aIMjH 00yKE;

1)  MH(OPMALMOHU CHCTEM 32 YIIPaBJhae CICKTPOHCKHM
yueweM (Learning Management System) (y namem
TekeTy: LMS), je mHpOopMaIMOHN CHCTEM 32 YUeHe Ha
JAbUHY M CIEKTPOHCKO  Y4CHe  JPIKaBHUX
cIryKOCHUKa;

)  e-learning je eNEKTPOHCKO YYCH-E U MPOIEC CTPYUHOT
ycaBpIllaBama JApKaBHUX CIyKOCHHKa y3 MOMON
HH(POPMAII]jCKO-KOMYHHUKAIN]CKE TEXHOJIOTHjE pan
yHanpelhema KBaJiMTeTa Ipoleca yucha;

€) webinar je yueme Ha [OaJbHHY YKHBO IyTeM
HHTEPHETA,;

&)  coaching je yueme y3 caBjeTOBambE ca MCHTOPOM;

r)  self-paced learning je eNEKTPOHCKO Y4YCHeE IyTeM
UHTEpHETa MPU YeMy JKaBHH CIIy)KOCHHK caM
onpebyje puram yuema;

X) komOuHoBaHa oOyka (blended  learning)  je
KOMOMHAIIMja yuyera IyTeM HHTCpPHETa U y4emwa Y
YUIHOHHIIY;

M) MOHHUTOPHUHT O0yKe je chucTeM mpaherma 1 Haariejama
AKTHBHOCTH H3BpILHOLA 00YKE;

j) aHamm3a motpeda 3a oOykoMm (Training Needs
Analysis) (y nampem tekcty: TNA), je npoujena wim
aHanu3a notpeda 3a 00yKOM U ycaBpLIaBameM IyTeM
uaeHTHUKAIje TPodieMa KOju Cy CHIHATH30BaHH
KpO3 HEJOCTaTKe KOjH ce I0jaBJbyjy TOKOM 00aBJbarba
rocia.

JUO JPYI'U - INJb OBYKE U UHCTUTYIIUJE
OAT'OBOPHE 3A PEAJIM3AIINJY OBYKE

Ynan 4.
(Iusb 0byke)
we oOyke je pa3Boj npkaBHE CIy)0e U eHUKACHUJH U
eeKTUBHHjH paj OpraHa Jp)KaBHE YIpaBe KpPO3 OCHIYparbe

KOHTHHYHpaHe yCKiIal)eHOCTH 3Harba, KOMIIETECHIM]a 1 OHAIAba

Jp)KaBHUX CITy)OCHHKa Ca 3aXTjeBHMMa KOje IOCTaBJba HHXOBO

pamHO Mjecto, TOTpeOe HHCTUTYIMje M pa3BOjHe HOTpede

JpKaBHE CITy>KOe Y LjeNuHH.

Unan 5.
(MucTuTymje oroBOopHE 3a peaau3aiujy ooyke)

(1) Arenuuja je oaroBopHa 3a 00aBJpame (PYyHKIMjE TUIAHHPA-
Ba, KOOpJAHHAIM]je, OpraHM30Bama W M3BOheHa Hporpama
XOPHU30HTAJIHUX 00YKa, OJHOCHO OIIITHX M CBEOOYXBAaTHUX
o0yka Koje 3a Wb UMajy pa3BOj FEHEPATHHX BjCIITHHA U
3Hamka MOTPEOHHX CBHM IPXKABHUM CITYXXOCHHIMA KOjH
pajie y pa3MYuTHM HHCTUTYLIjaMa.

(2) HUncturymmje cy myxsHe capahuBaté ¢ ATCHIHjOM II0
[UTalby pealn3alije XOPU3OHTAIHMX OOyKa JAp)KaBHUX
cny)kOEHHKa Te Cy OJrOBOPHE 3a KOMIUICTaH IpOLEeC
peanu3anyje BepTHKATHIX 00yKa, BE3aHO 3a CBOjE MOApYyYje
JjeIioBama.

(3) Csaka uHcTHTYIWHja je, y cKIamy ca wiaHoM 60. 3akoHa o
Ip’KaBHOJ CITy»OH y mHCTHTyIMjamMa bocHe u Xeprerosune
("Cayx6enn rmacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 u 40/12), (y nasmem
TEKCTY: 3aKOH), Ty»KHa HIMECHOBATH MEHarepa 00yKe KOju je
3aI10CJICH y jJEANHHIIM 32 UMIUIEMEHTAIH]y Ope0n 3aKoHa,
0 MPaBIJTy JPXKAaBHOT CIY)XOCHHMKa Ha PaJHOM MjecTy 3a
KaJJPOBCKE OJHOCHO MOCIIOBE pa3Boja JbYACKUX pecypca Win
mocjgoBe oOyke. Y I1Mby pa3Boja U MOJSpHHU3ALHjC
MOJIMTUKA y O0O0JacTH JbY/ACKHX IOTECHLMjala, HaBeJeHa
JjeMHUIIA 33/Ty>KeHA je U 32 00YKY.
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Unan 6.
(ITpaBo Ha CTpy4YHO OCIIOCOOIbABAE M YCABPLIABAE)

(1) JHpxaBHH CiIy>)KOSHHK MMa 3aKOHCKO IIPaBO Ha HOJPIIKY U
moMoh y crpydyHoM oOpa3zoBamby W IpodecHoHaTHOM
ycaBplllaBamy y LIJbY HAIPEIOBaba Y KapujepH, MyTeM
o0yKke U Ha IpyTe HauuHE.

(2) MHncruryumja He moxe oHemoryhur ydemrhe QpiKaBHHX
ciy)xOeHuKa Ha 00ykama, OCUM y OIPaBIaHUM CITydajeBUMa
BE3aHNM 3a TPEHyTHE 00aBe3e MHCTUTYIH]E, C TUM Jia CBAaKH
Ip’KaBHM CIy>)KOGHHK MMa IIpaBO Ha MHHHMAIHH Opoj
KpeJTa KaKo je IPOIICAHO y WIAHy 7. 0BE OITyKe.

Unan 7.
(ObaBe3a cTpy4HOTr 0crIoco0JpaBatba U yCaBpIIABAHA)

(1) HpxaBHu ciayxOeHHK je o0aBe3aH Jia HEMPECTaHO paay Ha
CBOM CTPYYHOM 00pa3oBaimby W YCaBpIIaBamy, T€ Y TOKY
KajleHnapcke roxuHe moxaha u 3aBpmm  oxromapajyhe
o0yKke.

(2) PykoBomehm npkaBHM CIoy)XOEHHK ¥ Ined YHYTpalImbe
OpraHM3allMOHEe jefuHuLA Tpeba MMaTH LISCT KpeauTa, a
OCTaJIM AP)KaBHU CIIy>KOCHULM HAajMae YETUPH KpeIuTa y
JjE/THOj KAJICHAAPCKO] TOIMHH.

JIMO TPERMU - IIVIAH 1 ITPOTI'PAM OBYKE, BPCTE,
KATEI'OPUJE U TUITIOBU OBYKE

Usan 8.
(Ananmmza notpeba 3a 00yKoMm)

(1) Vmpasmame oOykama je Oa3MpaHO Ha KOHTHHYHPAHOj
AQHAIIM3U M WICHTU(UKAIMH NOTPeOHUX 3HAa U BjeIITHHA
(TNA), xao TeMesby 3a HpHIpPEMy M HMILIEMEHTAIH]Y
[UTaHOBA U TIporpaMa o0yKe M ycaBplliaBarba, T¢ CBallyaluju
MPUMjEHE CTEYCHHX 3Hama Ha pPagHOM MjecTy U Yy
HEIOCPETHOM PaJHOM OKPYIKeHbY.

(2) Arenumja je my)kHa Ja KOHTHHYHPAHO MPUKYIJba TMOJAaTKE
Kako OW yTBpmwiIa TOTpedy 3a ajaeKBaTHOM OOyKOM
JPYKaBHUX CIY)XOCHHKA M Kako OW pa3BHJIa IUTaH U Iporpam
o0yxka.

(3) Merononorja anamm3e motpeda 3a oOykoM Tpeba na
oOyxBaTa BHIIE DPa3IMYUTHX aclieKaTa KOjH CauHibaBajy
YKyIIHY TPOLjeHy, a TO Cy:

a)  CTpaTelIKH JpXKaBHH IMJBCBH M IOJHMTHKA pa3Boja
Zp>KaBHE CIIyXkO0e;

06) mocrojehu perynaTopHU OKBHD;

m) norpebe xoje oapelyjy paaHu 3amamu (yTeM aHaIH3e
pamHMX MjecTa M OmNMca IOCiOoBa 3a IOjeIHHAaYHA
paznHa Mjecra);

) KBaIMTETa U HAYMH HA KOjU CE BpLIE PAJHU 3aJaly
(myreM m3BjemTaja O  IPOBENCHOM  IUKITYCY
OlLjjebUBaba JPXKABHUX CITy>KOCHHKA);

e) morpebe KOje Cy HCKa3ald Ip>KaBHU CITy:KOCHHIN
(myTeM yOUTHUKA KOje TMOMyHaBajy  ApiKaBHU
CITy)OeHHLN);

¢) norpebe Kako UX BUJE PYKOBOJHMOLM HHCTUTYIIH]a;

r) aHamm3a o0yKa Koje Cy Yy NPETXOMHOM IIepHomy Ouie
opraHu3oBaHe (IlyTeM CBaTyallHjCKUX YIHMTHHKA KOje
MONyHaBajy MojasHUIe oOyke TIOCidje CBake
OKOHYaHe 00yKe).

(4) Menayep o0yke y HHCTHTYLHMjU Iy)KaH je YpaIuTH aHaINU3y
notpebe 3a OOYKOM y CBOjOj WHCTUTYLHjH Ha OCHOBY
TOMIIEGET [IPEIIIe/ia ¥ aHAIIM3E CUCTEMa Ol CHhHBaba PaJIHE
YCIjEIIHOCTH, T€ JOCTAaBUTU ATEHIHjH 30MpHH U3BjEIITa)j O
MPETIOPYICHNM O0yKaMa 3a JpKaBHE CITyKOCHHKE Y CBOjOj
HHCTUTYILMjH, Ka0 pe3yJITaT CBHX Iperopyka 3a moxalame
o0yKe Koje Cy yHeceHe y o0pasall 3a OljjebHBambe APIKABHOT
ciyOeHIKa, HAajKaCHHUje JI0 Kpaja cenTeMOpa 3a MpeTXxo/IHa
J1Ba LIUKJTyCa OLljCHhIBAbA.
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Ynan 9.

(Toauuusbu r1ad U nporpam o0yka)
AreHlMja, Ha OCHOBY W3BpILICHE aHaM3e IoTpeda 3a
00yKOM, 3a CBaKy KaJCHAApPCKy TOAMHY yTBphyje miaH u
nporpam obyxa.
Tlomnmmy nman obyka cagpku: TeMy oOyke, yTBpheH b
CBaKe MojenuHe o0yke, Nperye] LHJbHE Ipyle MOoNa3HHKa,
BPEMEHCKH IIEPUOJl OJIp)KaBarkba M MjeCTO OJprKaBarba
o0yKe.
Iporpamom ce perasbHMje yTBphyje: BpcTa, KaTeropwuja,
THII, CaApXaj, OYCKWBAHH HCXOX OOyKe, Opoj IOJa3HUKA,
0poj catu u Opoj naHa, Opoj KpeauTa KojuMa ce BpeAHyje
CBaka rojenrHa odyka.
AreHIMja MMa IIPaBO J]a HA OCHOBY YKA3aHHX OIPAaBJaHUX
notpe6a M3MHUjCHH WIH JOMyHH TOJMIIBH IUIaH U Iporpam
o0yKka.
WHcTuTyIHMje IpUNpeMajy TOIUILBH IUIaH 00yKa ApKaBHUX
ciyOeHIKa Y CB0jOj MHCTUTYLHjH, YKIBYdyjyhu oOyke y
opraHu3aLuji AreHije, Kao U KoMepiujaiHe ooyke.
Wucrutyimje cy o0aBe3He IUIaH CBOjUX moTpeda 3a
XOPU30HTAJIHUM OOyKama JIOCTaBUTH ATCHIHMjH 0 Kpaja
oktoOpa Texyhe roxume.

Unan 10.

(Bpcre, kaTeropuje u THIIOBH O0YKE)
Arenumja opranusyje cibenehe Bpcre oOyka:
a)  00aBe3HO 0CIOCOOIbABALE;
0)  CTpy4HO ycaBpIIaBaH-E;
m) ommre o0yKe.
Kareropuje o0yka cy cieenehe:
a)  MeHayepcke O0yKe;
0) pa3Boj COLMjaTHHX BJELITHHA Y PAIHOM OKPYXKEHbY;
Il)  OIILUTH KYPCEBH OCBjeKEHba 3HAMbA;
)  CICIHUjaJIUCTHYUKE OOYKE.
ITo HaumHy wu3Bohewma AreHiuja opraHusyje cibenche
THITOBE O0yKa:
a) Y YYHOHHIIY;
0) coaching;
u) e-learning, u TO: e-learning y3 nomoh mnpenasadya, e-

learning na 3axTjeB (self-paced) v webinar;

o)  kxomOuHoBaHa oOyka (blended learning).

JMO YETBPTH - U350P, IPABA 1 OBABE3E
MN3BODBAYA U IIOJIAZHUKA OBYKE

Ynan 11.
(13Bohau obyke)
W3Bohau oOyke y opraHusainuju ArcHIMje MOXe OWUTH

NpaBHO JIMIE Koje je y cKIagy ca BaxkehuM npomucuma
peructpoBaHo 3a m3Boheme oxapelheHe BpcTe OOyKEe OIHOCHO
eyKalyje Wi GU3HYKO JIMLE KOje je CTpyUmhak 3a 00IacT yrpase
U JIpXKaBHE Ciyx0e, mpeaaBad y BHCOKOIIKOJICKOj MHCTHTYLHjU
WM TIpefiaBay M3 MPUBATHOr cektopa. Y oba ciyuaja u3Bobhau
o0yke Mopa OWTH O CTpaHe ArTeHIMje LEepTU(HHUKOBAH 3a
n3Boheme o0yKe.

M

@

M

Unan 12.
(JaBHE TO3MB 32 LEepTUPHKOBAE H3BOhada 00yKe)

3a mpyxame yciayre o0yke Koja Tpaje BHIIE Of IIECT
aKajeMcKuX catd o0jaBjbyje Ce jaBHH MO3MB 32
neprudukoBame u3Bohaua oOyke (y JasbeM TEKCTY: jaBHH
TIO3WB).
JaBm mosuB ce oOjaBbyje Ha TMS-y u ciyxOeHoj
HWHTEpHET CTPAHUIIN ATCHIIHjE.

Ynan 13.
(Kputepuju 3a BpenHoBambe IpujaBe n3Bohada ooyke)
Kpurepuju 3a BpeHOBame MpujaBe n3Bohaua oOyke cy:
a)  aKaJeMCKO 3Bame M CTPYYHO YCaBpLIABAmkEC Y pelie-

BaHTHO] o0JlacTy, a ITO ce JOKasyje oarosapajyhum
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mMIioMaMa M HepradukatiMa  /HIeHnaMa  3a
ocrocobsbeHOCT m3Bohaua 3a 00aBJbarbe HaBeICHE
00yKe, KOjH ce BPE/IHY]jY OJl jeliaH JIo et 00/I10Ba;

0) TmpenaBayKO HCKYCTBO Yy HPHUIPEMU H PealU3aIHjH
o0yke, a mTO Cce JoKasyje pedepeHnama U Opojem
OpraHU30BaHUX U NPYXEHHX 00yKa Ha TPaKEHE TeMe,
KOjH Ce BpeHYjy O[ jeaaH 110 neT 6010Ba;

1) NpeVIOKeHW IUIAaH W IporpaM oOyke: y30pak
Ipe3eHTalWje,  MaTepHjaii 32  JAUCTPUOYIHjY
HOJIa3HHIMMA, BjexOe M TecT NpoBjepe 3Hama KOju
OAroBapajy TeMH OOyKe, KOPHIUTCHC Pa3IMIHTHX
Merona (TpedaBame, CUMYJAIlja, HIPABC YIora),
cuMyJialja aujena npenaBaba mpen Komucujom 3a
ueptudukoBame u3Bohaua oOyke (y JajbeM TEKCTY:
Komucuja), koju ce BpenHyjy ox jenan o 10 6omosa.

(2) Tonxpurepuju BpenHOBama IpHjaBa M3Bohada 0Oyke MOTry
OUTH pEryJHCaHd y CBAaKOM IO3MBY 3a NpHjaBy H3BOhaua
T IOCEOHUM aKTOM ATEHIHje.

Unan 14.
(UeprudukoBame n3Bohada ooyke)

(1) [Hupexrop Arenimje ummeHyje Kommucujy koja Ha OCHOBY
Kputepja U3 wiaHa 13. oBe omiyke BpiM 00Z0Bame U
OljcHY NpPUCTUIIMX IIpWjaBa, T€ Ha TEMEJby TOora M
LepTU(HKOBaE N3BOhada OOyKe.

(2) Useohau koju HUCIyHH CBe KpUTEpHje 3a BPEAHOBAIHE
npHjaBe U ocTBapH HajMmame 13 GomoBa ce uepruduxyje u
ymucyje y 6asy neprudukoBaHux u3Bohada 3a onpeheHy
TeMy ATeHIHje, T ce IO MOTpeOH Io3MBa 3a MpY’Karbe
yciyra o0yKe.

(3) Jlmery ueprudukoBaHMxX u3Bohaua oOyke AreHIHja
o0jaBibyje Ha TMS-y u cnyx0eHO] MHTEpHET CTPaHHILH
Arenumje.

(4) Kowmmucuja je obaBe3Ha 1a MICMEHO, Y3 HaBOlee I0JaTKa O
Opojy ocTBapeHUX 00J0Ba, OO0aBHjECTH IPABHO WA
(u3MUKO JHIE KOje ce MPHjaBUiIo 3a M3Bohada oOyke a Huje
ce KBaMM(UKOBAIIO Ha JHCTYy U3 craBa (3) OBOT YiaHa.
Vkomuko cMmarpa 1a je omwreheHo, HaBEIEHO JMIE HUMa
[PaBo MOJHHJETH 3aXTjEB 32 OCTBAPHBAILE IIPABa JUPEKTOPY
AreHnyje y poKy OA ocaM JaHa oOJf JaHa Ipujema
obasujectu Komucuje.

(5) Omiyka mo 3axTjeBy 3a OCTBapHBAIKE MpaBa JOHOCH CE Y
¢dopmu pjenierna, MPOTHB KOjeT ce MOXKE M3jaBUTHU Kajiba
XKanbenom cagjery npu Casjery muHHcTapa bBocHe wu
Xepuerosune, y poky ox 15 pmana on mana mpujema
pjetiema.

(6) Pjememe XKanbenor casjera npu Casjery munHcTapa bocae
1 XepLeroBrHe je KOHa4HO.

Unan 15.
(1360p n3Bohaua 0Oyke 3a KOHKPETHY O0YKY)

W36op u3Bohaua oOyke 3a KOHKpETHy OOYKy C JIUCTE
nepTudrkoBaHnx u3Bohaya oOyke obaB/ba ce Ha HAYMH Ja CE
BOIM padyHa o: Opojy 6omoBa KOjH je OCTBapeH HPHINKOM
nepruUKOBamka IIpHjaBe, pe3ylTaTHMa eBalyaldje paHuje
M3BpIICHUX OOyKa OJ CTpaHE IMOJNa3HWKa OOyKe, MOHHUTOPHHTA
o0yKe, Kao ¥ 0 y4ecTaJloCTH u3Bohaua 3a oapeleHy Temy, Kako Ou
ce mocTuria mro Beha pasHONMMKOCT W3BOhaya M OCTBApHO ILTO
00JbH KBAITHTET OOYKE.

Unan 16.
(ujena ycmyre o0yke)

(1) Arenuuja he m3Bohaunma 0Oyke TJIATHTH HETO H3HOC IO
U3BPILICHOM aKaJIeMCKOM CaTy U TO:

a) 50 KM 3a cBe Bpcre o0Oyka
UepTU(HKOBAHU H3BONauH y YUHOHHULIH;

6) 60 KM 3a 00yky 3a HOBO3AIOCIICHE M OCTAJIC CIIIYHE
KpaTke 00yKe;

KOje  H3BOIiE

m) 30 KM 3a kypceBe crpanux jesuka, UT oOyke u
CIIMYHE KypCeBe Y YUHOHHILM y Tpajamy ayxkeM on 24
aKaJIeMcKa carta;

n) 40 KM 3a coaching n KypceBe CTpaHHX je3UKa ITyTeM
webinar-a,

e) 60 KM e-learning y3 momoh npenaBaya;

¢) 80 KM 3a webinar.

(2) VY wu3HMMHHMM cuTyanyjama, Kaga ce ykake morpeba 3a
MOCEOHOM BPCTOM OOYKE, JUPEKTOP ATCHIMjE MOXE Y3
00pa3noxkeme NOCeOHOM OTYKOM J]a YTBPAM HETO M3HOC
IO caty o0yKe.

Yian 17.
(Cxnamname yroBopa ca u3Bohauem oOyke)

(1) Ca ¢usnukum suem kao u3BohaueM oOyke 3aKibydyje ce
YroBOp O ayTOPCKOM jelly, a ca MHpaBHUM JIMIEM Kao
u3BohadyeM 00yKe 3aKIpydyje ce YyroBOp O HpyXKamy yciIyre
o0yKke.

(2) OGae3e u3Bohawa 0O0yke ce HeTaJbHO MPEHU3UPA]y Y
CBaKOM MOjeJMHAYHOM CKJIOIUBEHOM yrOBOPY O ayTOPCKOM
JjerTy OJIHOCHO YTOBOPY O IIpyKamby yCiIyre oOyKe.

(3) 'V cermenTy u300pa U 3aK/by4MBamk-a YyroBOpa ca H3Bohauem
o0yke, mpuMjemyje ce wiad 62. ctas 4. 3akoHa.

Unan 18.
(ITpaBa 1 0OaBe3e P kaBHOT CITy)KOEHHKa Kao nm3Bohada o0yKe)

HpxaBuu ciyxOeHHK Koju je n3Bohau obyke Ha oxpeheHoj

00y y morney mpaea 1 o6aBesa Kao H3Bohay MMa HCTH CTaTyc

Kao ¥ ocraja (HU3nUKa JIMIa n3Bohaum.

Unan 19.
(ObaBese m3Bohaua oOyxe)

(1) U3Bobhau oOyke je obaBe3aH JOCTAaBUTH ATCHIMjU (PUHATHI
IUIaH U nporpam obyke HajkacHuje 10 naHa mpuje modyerka
o0yKke.

(2) U3Bohau obyke je obaBe3an nocraBuTr Ha TMS Matepujaie
3a IUCTpHOYIHjy MOJNA3HUIMMA HajKacHHUje IeT JaHa IpHje
MOYeTKa 00yKe.

(3) UsBohau e-learning oOyke je o0aBe3aH Ia HACTaBHHU
Marepujayl MpHIAarofau online OKpyXemwy, Kopuctehu
pasnMuuTe online METOZE U anarte.

(4) UsBohau oOyke je obaBe3aH NpUCYCTBOBATH oO0yKama y
opraHm3alyji ATeHIMje Koje Cy HaMHjeleHe 3a M3Bohaue
o0yKke.

Unan 20.
(MonurtopuHr o0yke)

(1) AreHumja BpLIM MOHHMTOPHHI CBakKe IOjeAMHE OOyKe Ha
noceGHOM 00pacity, Ydju U3IJIe U cajipikaj cama ypehyije.

(2) Kpoz MoHHTOpHHT 00yKE BPIIX CE OLjCHHBAE IIPUIIPEME,
caJprkaja ¥ U3Ben0e cBake 0OyKe, Te BjeIITHHE IIpeiaBaja.

(3) Owjena npoOujeHa Ha MOHHTOPHHTY YTHYE, 3ajeIHO C
ocTallM KpHuTepujuMa, Ha Oynyhu u3bop mpemaBaua 3a
KOHKPETHY 00yKYy.

Unan 21.
(IIpaBo yuentha Ha 00y1H)

(1) TIlpaBo yuemha Ha oOymu Kojy opraHm3yje ATeHIHMja MMa
CBaKM JIP)KaBHH CITY)KOEHHK 32 KOjeT ce MporpaMoM oOyke
YTBP/IH /1A TIPUIIa/ia [MJbaHOj IPyIH 3a yuemhe Ha UCTOj, a Y
CKJIaJly Ca ONTMMAJIHUM OpOjeM y4ecHHUKa.

(2) V m3HEUMHUM ciy4ajeBuMa, ydemrhe Ha oOyum Moxe ce
0ZI0OPUTH M IPYTOM 3aIIO0CJICHOM Y WHCTHTYLIHjH, YKOJIUKO
ce yTBPIM Ja 10 BPCTH IOCIOBA KOje 3allOC]ICHH 00aBiba
MIPUIA/Ia CHJBHO] TPYIH 32 ydernhe Ha HaBeICHO] OOYIIH.

Unan 22.
(OrnammaBame 00yKe)

(1) Arenumja oOyky ornamasa myteM TMS-a, y3 HaBoheme
TeMe OoOyKke, IpefaBada Ha OOYIM, BpeMEHa M MjecTa
oJprKaBama 00yKe M Kpajiber poKa 3a IpHjaBy.
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AreHnuja Moke M Ha JpPYTM HauMH HH(OPMHCATH
UHCTHTYIMjeé M JKaBHE CIyKOCHHKE O YMECHULHU
pacrucuBama 00yke Ha TMS-y.

WHCTUTYIMja HE MOXE JPKaBHOM CITyKOCHHKY YCKpaTUTH

[paBo TpHjaBe Ha OOyKy M3 pasjora IUTO IO3MB Ha

KOHKPETHY 00yKy HHje CTUTa0 U MICMEHHUM ITyTeM.

Unan 23.
(Hauuu npujaibuBaba ydentha Ha 00y1m)

Jlp>xkaBHU CITy)kO€HUK ce IpHjaBibyje 3a ydelihe Ha o0y

HCKJbYYHBO ITyTeM TMS-a.

Onobpeme 3a mpujaBy Ha OOYKY Ip>KaBHOM CITy>KOSHHKY

Jlaje HEroB HeMoCpeJHO HapeheHn, y ckiaay ca HHTepHIM

npolielypaMa HHCTUTYLIHje 3a 0100paBamba o0yKe.

IpujaBa apxaBHOr ciyxOenuka 3a ydemhe Ha oxpeheHoj

o0yl caapKu W3jaBy IpyKaBHOT CIy)KOCHHMKA Ja HUMa

ono0peme HenocpeHo Hapel)eHOr ApKaBHOT CITy>KOSHHUKa

HHCTUTYILIMjE Yy KOjOj je 3aIloClieH, Y IPOTHBHOM HcTa Hehe

OWTH y3eTa y pa3Marpame.

Arennyja obaBjeluTaBa HEMOCPEIHO HaapeheHOT IP)KaBHOT

cnyxOennka myteM TMS-a nma ce OpkaBHH CITy>KOSHUK

MpHjaBro 3a ydenihe Ha ofpeleHoj o0yIw, a IOTOM U Ja je

HMMEHOBaHOM 0JJ00peHO noxahame o0yKe.

VKONMKO Jp)KaBHH CIy’)KOCHHK HeMa carjlaCHOCT 3a

noxahame oOyke, HemocpeaHo HaapeheHH Ay aH je Ja o

TOME MMejIIoM 00aBHjecT ATeHIrjy HajkacHHje 24 caTa 110

npujeMy obaBHjecTy o pujaBu ydemrha Ha 00y1LH Ip)KaBHOT

ciy)kOeHVKa, KaJa ce HCTH CKHJA ca JINCTE IOJA3HUKA

KOHKpETHE 00yKe.

JlpxaBHH CIy’)KOCHHK Jy)XaH je PEIOBHO aXypHpard

KOpHCHUYKE MofaTke y cBoM TMS mpodury.

Unan 24.
(Kputepuju 1 onabup mosasHuka o0yke)

AreHipja Ha OCHOBY NpPHMJBCHHX IpHjaBa BPIIH OXa0Up

HoJIa3HUKa OOyKe MpH 4eMy Ce BOJAHM padyHa Ja 3Hamba U

BjelITHHE JOOHMjy NIp)KaBHM CIYXKOSHHIM KojuMa Cy Ta

3Hama W BjEIITHHE NOTpeOHE 3a 00aBJbame HUXOBUX

pajHUX 3aJaTaKa WIM 3a HAIpeloBame y CIyxOu, y3

MOIITHBAbE MPHHIMNA jeJHAKUX MOryhHOCTH 3a CBe

3aMHTEPECOBaHE JPIKaBHE CiyxOeHuke Oe3 o03upa Ha

HALIMOHAIHOCT,  COLMjJIHO  MOPHUjEKJIO0,  CHTHTETCKO

JPXKaBJbAHCTBO, NPEOMBAIUIITE, PENHUIHjy, IONUTHYKA U

Ipyra yBjepema, CHoll, pacy, pobheme, OpauHH cTaTyc,

CTapoCcHy 1100, MMOBHHCKO CTambe€, XCHIUKCIIMPAHOCT MU

JIPYTH CTaTyc.

Kputepuju 3a 01abup nonasHuka o0yke yTBphyjy ce mpema

BpcTH 00yKe ¥ TO Ha cibeaehn HauuH:

a) 3a 00aBe3HO ocnocoOsbaBame, Koje oO0yxBara oOyke
koje Casjer munncTapa buX mpornacu obasesyjyhnm,
noJsasHMIKM ce ozpelyyjy nmpema pegociujeny nprjasa;

6) 3a CTpy4yHO ycaBplIaBame, IoJa3HULIU ce onpelyjy
npeMa: peNICBAHTHOCTH TEMe, LMJbEBHMa OOyKe,
norpebama pagHOr MjecTa, GopMaTHOT 00pa3oBama U
KOMITCTCHIIM]H APKaBHOT CIIy>KOSHHKa Koja ce IIUjeHN
Ha OCHOBY ONHCa PaJHHX 3afaTaka ocode Koja ce
npHjaBibyje;

) 3a omuTy OOyKy, MonasHULM ce ozapelhyjy mnpema
penociujeny TpHjaBbUBama, BojchM TPH  TOME
pauyHa O paHHje OJICIyINIaHUM oOykama, Opojy
KpeluTa y TOKy T€ KaJeHAapCKe FOAMHE, Kao U O
PaBHOMjEPHO] 3aCTYIUbEHOCTH HHCTHTYIIHja.

Arennmja he myrem TMS-a, a npuje moderka oOyke Kojy

OHa OpraHu3yje, 00aBHjeCTHTH APHKABHOI CITy)KOCHHKA KOjH

je mocnao mpujaBy 3a ydeinhe Ha oapeljeHoj oOyIu 0 ToMe

Ila je merosa InpujaBa npuxsaheHa, a ucry obasuject he

nobutH 1 HagpeheHn nprxaBHU cirykOeHHK, mTo he yjemHo

CIY)KMTH Kao CiyOeHa MOTBpJa O H30CTaHKY JpXKaBHOT
ciryOeHHKa ¢ Tocna y CBpxy oOyke.
Unan 25.

(Ob6aBe3e npskaBHOT CiTy>kKOeHHKa dMja je mpujasa npuxsaheHa)
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JpxaBHU CITy>)KOCHUK UHja je IpHjaBa npuxBalieHa myaH je
MPUCYCTBOBAaTH OOYIM HA KOjy C€ MPUjaBHO K0 W aKTHBHO
Y4YECTBOBATH y aKTHBHOCTHMA KaJia j& TaKBO y4YECTBOBAHE
npeasul)eHo 00yKOM Kojy roxaha.
U3yseTtHO o1 ompende u3 craa (1) oBor unaHa, y ciydajy
OIPaBJaHOT OJCYCTBA, IPXKAaBHH CIy)KOCHHK HEHOCPEIHO
WM HeroB HaJpeh)eH! Ty>KHU Cy ATCHIUjH HajKacHHje 10
13,00 catu y pagHOM JaHy KOjU MPETXOIH 00YIN JOCTABUTH
urpopMalyjy, Mo MNPaBIIy HMEIOM, 0 HemoryhHoctH
mpucycTBa 0OyLM TOT APXKAaBHOT Ciy)kOeHuKa. JlpxaBHU
ciTy)OCHUK KOjU OTKa3yje CBoje yuelhe Ha o0yI JTyxKaH je
0 OTKasuBamy ydentha 00aBHjeCTHTH M CBOT HEIOCPEITHO
Hagpehenor ("cc" y umejiy).
VY ciyyajy na OpskaBHU CITy)KOCHHK /IBa MyTa Y TOKY jeqHE
KaJIeHAApcKe TOZMHE M30CTaHe ca o0yke 3a Kojy ce
MpHjaBuo 1 00MO0 TOTBpAy ydeuiha, OJHOCHO HE YYHHH
OIpaBIAHUM pasiiore 300r" KOjUX HUjE MPUCYCTBOBAO O0YLH
3a Kojy je npuxsaheHa mpujasa, Hehe ce Oupartu 3a oOyke
KoOje opranusyje AreHnuja 10 Kpaja Te TOIUHE.
Arennja he y ToOMIIE-eM WH3BjeIITajy HHCTHUTYLHjamMa
JOCTaBUTH M JICTY JPKaBHUX CIIY)XOCHHKAa KOjH CYy
HEONpPaBJaHO U30CTaJIU C 00yKa.

UnaHn 26.

(Ueprudukar)

Arennpja he mo 3aBprrerky oOyke myrem TMS-a m3nmatu
neprudukar o noxahamy oOyke camo MOJIA3HUIIMA KOjH CY
MPUCYCTBOBAIM OOYyLM Yy Tpajakby O HajMame [BHje
TpehuHe BpeMeHa YKyIHOI Tpajama OOyke W KOjH Cy
YCIIjeLIHO MONOXKWIIH TIPOBjepy 3Hamba, YKOJIMKO je TIpoBjepa
3Hama MpeaBuljeHa IIaHOM U IIPOrpaMoM O0yKe.
Ieprudukar ce u3aaje eINeKTPOHCKH U HAJa3H Ce Y JITYHOM
npoduny KopucHuKa TMS-a Te ce MOXe IITaMIaTy mpema
MOTpeOH.
Arennyja he Ha MMCMEHH 3aXTjeB MoJa3HUKA 00yKe U3aTH
O/ILIITAMIIaH, TOTIMCAH U OBjepEH LEPTU(HUKAT.
Ha m3naBame neprudukara nmpumjemyjy ce ogpende 3akoHa
o ympaBHoM TnocTynky ("CmyxOenn rimacauk buX", Op.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09 u 41/13).

Ynan 27.

(EBainyaruja o0yke)

Hakon cBake oOyke pamu ce mpoBjepa JIjelOTBOPHOCTH
00yKe Ha OCHOBY yCIIOCTaBJbEHHX LIHJbEBaA OOYKE.
Anammza kBajuTeTa OOyKe ce o00aBjba Kpo3 OIjeHy
3a7I0BOJGCTBA KOPUCHHKA MOHYhHEeHHM 00yXBaToM TeMe Kao
1 YCIIjeIIHOCTH U3Bohaua y MPeHOIIehY 3Haba U BjeIITHHA,
y KOM LMJby CBaKM IIOJA3HMK KOHKpPETHE OOyke MO
3aBpIIETKY MCTE MOMyHhaBa CBATYaIlMjCKH 00pa3all Koju ce
HE IOTIHCYje Kako OW OLjeHa 3a/J0BOJbCTBA KOPHCHHKA
Ouita mrTo 00jeKTUBHHjA.
YemjemHocr m3Bohaua oOyke yTBpheHa Kpo3 eBaiyamujy
o0yke je ocHOB oppehuBama KpHuTEpHja MPHIAKOM
aHraxupama u3Bohaya oOyKe 3a MpyKame yCIyre y
Hape/IHOj O0YIIH.

Unan 28.

(Fogummsy u3Bjeniraj o oOykama)

AreHIIja BOAM CBUJCHIMjY TMOJIA3HMKA OOyka KOjH CY
YCIIJelHO 3aBpUIMIK OOyKe y OpraHu3aliju AreHuuje y
NPETXOAHO] TOAMHM M O TOME CauyibaBa TOZHIIBU
u3Bjemnraj. M3BjemTaj ykibydyje W Opoj JOIMjeIbEHUX
Kpe/iTa 3a CBaKy 3aBplIeHy 00yKy, a 00jaBibyje ce 1o Kpaja
jaHyapa HapelHe TOJUHE 3a 00yKe 3aBpLICHE y MPETXO/HO]
TOJIMHHL.
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loguumimsy w3Bjemtaj o oOykama AreHiyja je 00aBe3HO
JIOCTABUTH U CBUM HHCTUTYLIHjaMa.
Unan 29.

(M360p oxrosapajyher npocropa 3a 00yky)
Ilpoctop 3a o0yke Mopa CaapXaBaTH CBE YCIOBE 3a
peammzanyjy oOyKe.
O0yKke ce y mpaBiUTy OpXKaBajy y MpocTopHjaMa 3a 00yKy y
HHCTUTYILIMjama.
Vkonuko Huje Moryhe ocuryparu oaroapajyhu npocrop 3a
0o0yKy y HWHCTHTyIWjama, ATeHIMja he W3BpIINTH 3aKyIl
[poCTOpa y CKJIaay ca norpebama oOyKe U pacroNoXHBHM
OYIETCKUM CPEICTBUMA.
IMonkpurepuju  BpeaHOBama  u3bopa  oxroBapajyher
mpocTopa Mory OHTH peryJucaHd IOceOHMM aKToOM
AreHiyje.

JUO IIETH - YTBPBUBAIBE KPEJIUTA
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Unan 30.
(ITojam kpenuta)
Kpemur y cmuciny oBe omiyke je OpojuaHa jemuHHIA
yIBpheHa no Temama 00yxBah€HHUM IUTAHOM M IIPOrPaMoOM
onpehene oOyke.
Kpemuru ce onpelyjy 3a cBaky 00yKy Kojy OpraHu3yje Win
y 4HMjeM OpraHu30Bamy y4ecTByje ATeHIMja WIH Jpyra
MHCTUTYLIH]A.
Unan 31.
(BpenHoBame 00yka OpraHM30BaHUX MU3BaH ATCHIIM]C)
VY cnydajy ma 00yKy opraHusyje Apyra HHCTHTYLHja, UCTa je
obaBe3Ha Ja y poKy ox 15 nmaHa mpuje moderka oOyke
ATeHIHjH JOCTaBU PeJIeBaHTHE MOJATKE O BPCTH, HAMjEHH U
00Ky 00yKe, paau yTBphuBama Opoja KpeauTa.
Arennpja he u3zaTi NOTBPY O JO/Mj€JbEHUM KPEAUTHMA Y
POKYy on cedam JaHa Of IpHjeMa 3axTjeBa, a Kojy je
opraHu3aTop oOyKe Iy)kKaH YPYUHUTH IOJA3HULMA KOjH CY
YCIIjeIIHO 3aBPILIIIIN O0YKY.
W3HMMHO, Yy HapOYHTO OIpaBOAHUM  CIIy4YajeBHMA,
MHCTUTYLIMja MOXKE TpPaXHTH 0o ArcHImje onpehuBame
KpeJMTa U HAKHA/IHO y OAHOCY Ha POKOBE IPOIMCAHE OBUM
YIAHOM.
Unan 32.
(BpenHnoame 00yxka myrem TMS-a)
JlpkaBHU CiTy)kOeHHK KopucHHK TMS-a, Moxe IyTeM
crcTeMa MOCTIAaTH 3aXjeB 32 KPeIUTOBamke 00yKe KOjy je cam
noxahao u3BaH AreHije, MO yCIOBOM [a je HaBeleHa
o0yka moTpeOHa 3a 00aBJbae HETOBUX PaJHUX 3aJaTaKa
WIIM 33 HaIPEIOBAbE Y CITy:KOHU.
Hakon onobGpaBama kpemura of ctpane Arennuje, TMS he
3a0IJBEXKUTH TONaTak o o0ymu u Opojy Kpemura y
KOPHCHAYKOM MPOdHITY.
Unan 33.
(Enementu BpeHOBama KpeauTa)
3a yrtBphuBame u3HOCa Kpemuta yTBphyjy ce cibeaehu
KPUTEpHjH:
a)  3aTpajame oOyKe:
1)  cBakux mecT aKkaJeMCKHX caTH 00yKe BpeaHYyje
Cce ca jeAHUM KPeIUTOM;
2)  self-paced 0byka BpeaHyje ce ca JBa KpeIura.
0) 3ampoBjepy 3Hama:
1) obyka xoja oOyxBara HpoBjepy 3Hama BpPEIHYje
Cce Ca jeTHAM KPEIHUTOM;
2) obyka koja He oOyxBara TpOBjepy 3Hama HE
BpeaHyje ce.
1) 3aBpPCTy ¥ THUI OOyKe:
1) ommra obOyka u o00aBe3HO OCNOCOOIbABALE
BpeJHyje Ca jeTHUM KPEITUTOM;
2)  crpy4Ha oOyka BpenHyje ce ca IBa KpeauTa.

(2) VYxymnau 6poj kpeauTa Koju ce yTBplyje 3a cBaKy HOjeIrHy
00yKy nobuje ce 30pajameM KpeauTa Ha TeMeby KpHTepHja
n3 crasa (1) oBor wiaHa.

JMO HIECTH - TIPEJIABHE U 3ABPIIHE OJIPEJIGE

Unan 34.
(ITpecranak Bakema)

JlaHOM CTynama Ha CHAary OBe OUIyKe, IIPEcTaje Jia Baxu
Omiyka o yTBphuBamy HauMHa peann3auudje oOyke M pa3Boja
JpKaBHUX CIy>kOeHHKa y MHcTHTynMjama bocHe n Xeprerosuxe
("Cayx6enu rmacauk buX", 6poj 35/14).

Ynan 35.
(Cryname Ha cHary)
OBa omTyka CTymla Ha CHAary OCMOT JlaHa oOJ JaHa
objasspuBama y "CiryxOeHoM rinacHuKy buX".
CM 6poj 16/17
25. janyapa 2017. roqume
Capajeso

[pencjenarajyhu
Casjera munucTapa buX
Jp Henuc 3suzauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Clana 49. stav 6. i ¢lana 62. stav 2.
tacka a) alineja 3) Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine, na 89. sjednici, odrzanoj
25.1.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
0 NACINU PROVODENJA OBUKE DRZAVNIH
SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom utvrduje se nacin provodenja obuke
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: obuka), koje organizira Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija), a Sto obuhvata:
cilj obuke, institucije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
institucije) odgovorne za realizaciju obuke, pravo i obavezu
ucesca drzavnog sluzbenika/sluzbenice na obuci, plan i program
obuke, vrste obuke, izbor izvodaca/izvodalice obuke, izbor
polaznika/polaznice obuke i utvrdivanje kredita za polaznike koji
su prosli obuku.

Clan 2.
(Upotreba izraza)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom
rodu u ovoj odluci bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na
zene.

Clan 3.
(Definicije)

Izrazi koriSteni u ovoj odluci imaju sljedeca znacenja:

a) obuka se tumaéi kao kontinuirano = stru¢no
osposobljavanje 1 usavrSavanje, nakon Skolovanja
steCenog u toku univerzitetskog studija, koja za cilj
ima da unaprijedi stru¢na znanja, kompetencije i
ponasanje drzavnih sluzbenika;

b) informacioni sistem za elektronsko upravljanje
procesom organizacije obuke (7raining Management
System) (u daljem tekstu: TMS), je informacioni sistem
koji automatizira cjelokupni proces u organizaciji
obuke;
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¢) informacioni sistem za upravljanje -elektronskim
ucenjem (Learning Management System) (u daljem
tekstu: LMS), je informacioni sistem za ucenje na
daljinu i elektronsko ucenje drzavnih sluzbenika;

d) e-learning je elektronsko ucenje i proces stru¢nog
usavrSavanja  drzavnih  sluzbenika uz  pomod
informacijsko-komunikacijske ~ tehnologije radi
unapredenja kvaliteta procesa ucenja;

e)  webinar je uCenje na daljinu uzivo putem interneta;

f)  coaching je uenje uz savjetovanje sa mentorom;

g) self-paced learning je elektronsko ucenje putem
interneta pri ¢emu drzavni sluzbenik sam odreduje
ritam ucenja;

h)  kombinirana obuka (blended learning) je kombinacija
ucenja putem interneta i ucenja u ucionici;

i)  monitoring obuke je sistem pracenja i nadgledanja
aktivnosti izvrSioca obuke;

j)  analiza potreba za obukom (7raining Needs Analysis)
(u daljem tekstu: TNA), je procjena ili analiza potreba
za obukom i usavrSavanjem putem identifikacije
problema koji su signalizirani kroz nedostatke koji se
pojavljuju tokom obavljanja posla.

DIO DRUGTI - CILJ OBUKE I INSTITUCIJE
ODGOVORNE ZA REALIZACIJU OBUKE

Clan 4.
(Cilj obuke)

Cilj obuke je razvoj drzavne sluzbe i efikasniji i efektivniji
rad organa drzavne uprave kroz osiguranje kontinuirane
uskladenosti znanja, kompetencija i ponaSanja drzavnih
sluzbenika sa zahtjevima koje postavlja njihovo radno mjesto,
potrebe institucije i razvojne potrebe drzavne sluzbe u cjelini.

Clan 5.
(Institucije odgovorne za realizaciju obuke)

(1) Agencija je odgovorna za obavljanje funkcije planiranja,
koordinacije, organiziranja 1 izvodenja  programa
horizontalnih obuka, odnosno op¢ih i sveobuhvatnih obuka
koje za cilj imaju razvoj generalnih vjeStina i znanja
potrebnih svim drzavnim sluzbenicima koji rade u razli¢itim
institucijama.

(2) Institucije su duzne saradivati s Agencijom po pitanju
realizacije horizontalnih obuka drzavnih sluzbenika te su
odgovorne za kompletan proces realizacije vertikalnih
obuka, vezano za svoje podruéje djelovanja.

(3) Svaka institucija je, u skladu sa ¢lanom 60. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), (u daljem
tekstu: Zakon), duzna imenovati menadzera obuke koji je
zaposlen u jedinici za implementaciju odredbi Zakona, po
pravilu drzavnog sluzbenika na radnom mjestu za kadrovske
odnosno poslove razvoja ljudskih resursa ili poslove obuke.
U cilju razvoja i modernizacije politika u oblasti ljudskih
potencijala, navedena jedinica zaduzena je i za obuku.

Clan 6.
(Pravo na struéno osposobljavanje i usavrSavanje)

(1) Drzavni sluzbenik ima zakonsko pravo na podrsku i pomo¢
u struénom obrazovanju i profesionalnom usavr$avanju u
cilju napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine.

(2) Institucija ne moze onemoguciti uc¢es¢e drzavnih sluzbenika
na obukama, osim u opravdanim slu¢ajevima vezanim za
trenutne obaveze institucije, s tim da svaki drzavni sluzbenik
ima pravo na minimalni broj kredita kako je propisano u
¢lanu 7. ove odluke.
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Clan 7.

(Obaveza struénog osposobljavanja i usavrsavanja)
Drzavni sluzbenik je obavezan da neprestano radi na svom
struénom obrazovanju i usavrSavanju, te u toku kalendarske
godine pohada i zavr$i odgovarajuce obuke.

Rukovode¢i drzavni sluzbenik i $ef unutrasnje organizacione
jedinica treba imati Sest kredita, a ostali drzavni sluzbenici
najmanje Cetiri kredita u jednoj kalendarskoj godini.

DIO TRECI - PLAN I PROGRAM OBUKE, VRSTE,
KATEGORUJE I TIPOVI OBUKE
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Clan 8.
(Analiza potreba za obukom)

Upravljanje obukama je bazirano na kontinuiranoj analizi i

identifikaciji potrebnih znanja i vjestina (TNA), kao temelju

za pripremu i implementaciju planova i programa obuke i

usavrSavanja, te evaluaciji primjene stecenih znanja na

radnom mjestu i u neposrednom radnom okruzenju.

Agencija je duzna da kontinuirano prikuplja podatke kako bi

utvrdila potrebu za adekvatnom obukom drzavnih

sluzbenika i kako bi razvila plan i program obuka.

Metodologija analize potreba za obukom treba da obuhvata

vise razli¢itih aspekata koji sacinjavaju ukupnu procjenu, a

to su:

a) strateSki drzavni ciljevi i politika razvoja drzavne
sluzbe;

b)  postojedi regulatorni okvir;

¢) potrebe koje odreduju radni zadaci (putem analize
radnih mjesta i opisa poslova za pojedinacna radna
mjesta);

d) kvaliteta i nacin na koji se vrSe radni zadaci (putem
izvjestaja o provedenom ciklusu ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika);

e) potrebe koje su iskazali drZzavni sluzbenici (putem
upitnika koje popunjavaju drzavni sluzbenici);

f)  potrebe kako ih vide rukovodioci institucija;

g) analiza obuka koje su u prethodnom periodu bile
organizirane (putem evaluacijskih upitnika koje
popunjavaju polaznice obuke poslije svake okoncane
obuke).

Menadzer obuke u instituciji duZan je uraditi analizu potrebe

za obukom u svojoj instituciji na osnovu godiSnjeg pregleda

i analize sistema ocjenjivanja radne uspjesnosti, te dostaviti

Agenciji zbirni izvjestaj o preporuenim obukama za

drzavne sluzbenike u svojoj instituciji, kao rezultat svih

preporuka za pohadanje obuke koje su unesene u obrazac za
ocjenjivanje drzavnog sluzbenika, najkasnije do kraja
septembra za prethodna dva ciklusa ocjenjivanja.
Clan 9.
(Godisnji plan i program obuka)

Agencija, na osnovu izvrSene analize potreba za obukom, za

svaku kalendarsku godinu utvrduje plan i program obuka.

Godisnji plan obuka sadrzi: temu obuke, utvrden cilj svake

pojedine obuke, pregled ciljne grupe polaznika, vremenski

period odrzavanja i mjesto odrzavanja obuke.

Programom se detaljnije utvrduje: vrsta, kategorija, tip,

sadrzaj, ocekivani ishod obuke, broj polaznika, broj sati i

broj dana, broj kredita kojima se vrednuje svaka pojedina

obuka.

Agencija ima pravo da na osnovu ukazanih opravdanih

potreba izmijeni ili dopuni godi$nji plan i program obuka.

Institucije  pripremaju  godis$nji plan obuka drzavnih

sluzbenika u svojoj instituciji, ukljucujué¢i obuke u

organizaciji Agencije, kao i komercijalne obuke.

Institucije su obavezne plan svojih potreba za horizontalnim

obukama dostaviti Agenciji do kraja oktobra tekuée godine.
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Clan 10.
(Vrste, kategorije i tipovi obuke)
(1) Agencija organizira sljedece vrste obuka:
a)  obavezno osposobljavanje;
b)  stru¢no usavrsavanje;
c) opce obuke.
(2) Kategorije obuka su sljedece:
a)  menadzerske obuke;
b) razvoj socijalnih vjestina u radnom okruzenju;
c)  op¢ikursevi osvjezenja znanja;
d)  specijalisticke obuke.
(3) Po nacinu izvodenja Agencija organizira sljedeée tipove

obuka:
a)  uucionici;
b)  coaching;

c) e-learning, 1 to: e-learning uz pomo¢ predavaca, e-
learning na zahtjev (self-paced) i webinar;
d) kombinirana obuka (blended learning).

DIO CETVRTI - IZBOR, PRAVA I OBAVEZE 1ZVOPACA
I POLAZNIKA OBUKE

Clan 11.
(Izvodac obuke)

Izvodac obuke u organizaciji Agencije moze biti pravno lice
koje je u skladu sa vaze¢im propisima registrirano za izvodenje
odredene vrste obuke odnosno edukacije ili fizicko lice koje je
struénjak za oblast uprave i drzavne sluzbe, predavaé u
visokoskolskoj instituciji ili predavac iz privatnog sektora. U oba
slucaja izvodac obuke mora biti od strane Agencije certificiran za
izvodenje obuke.

Clan 12.
(Javni poziv za certificiranje izvodaca obuke)

(1) Za pruzanje usluge obuke koja traje vise od Sest akademskih
sati objavljuje se javni poziv za certificiranje izvodaca obuke
(u daljem tekstu: javni poziv).

(2) Javni poziv se objavljuje na TMS-u i sluzbenoj internet
stranici Agencije.

Clan 13.
(Kriteriji za vrednovanje prijave izvodaca obuke)

(1) Kiriteriji za vrednovanje prijave izvodaca obuke su:

a) akademsko zvanje i struéno usavrSavanje u relevantnoj
oblasti, a §to se dokazuje odgovaraju¢im diplomama i
certifikatima/licencama za osposobljenost izvodaca za
obavljanje navedene obuke, koji se vrednuju od jedan
do pet bodova;

b) predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke, a
Sto se dokazuje referencama i brojem organiziranih i
pruzenih obuka na trazene teme, koji se vrednuju od
jedan do pet bodova;

¢) predloZeni plan i program obuke: uzorak prezentacije,
materijali za distribuciju polaznicima, vjezbe i test
provjere znanja koji odgovaraju temi obuke, koristenje
razli¢itth metoda (predavanje, simulacija, igranje
uloga), simulacija dijela predavanja pred Komisijom
za certificiranje izvodac¢a obuke (u daljem tekstu:
Komisija), koji se vrednuju od jedan do 10 bodova.

(2) Podkriteriji vrednovanja prijava izvodaca obuke mogu biti
regulirani u svakom pozivu
za prijavu izvodaca ili posebnim aktom Agencije.

Clan 14.
(Certificiranje izvodaca obuke)

(1) Direktor Agencije imenuje Komisiju koja na osnovu kriterija
iz ¢lana 13. ove odluke vr$i bodovanje i ocjenu pristiglih
prijava, te na temelju toga i certificiranje izvodaca obuke.

(2) Izvoda¢ koji ispuni sve kriterije za vrednovanje prijave i
ostvari najmanje 13 bodova se certificira i upisuje u bazu

certificiranih izvodaca za odredenu temu Agencije, te se po

potrebi poziva za pruzanje usluga obuke.

(3) Listu certificiranih izvodaca obuke Agencija objavljuje na
TMS-u i sluzbenoj internet stranici Agencije.

(4) Komisija je obvezna da pismeno, uz navodenje podatka o
broju ostvarenih bodova, obavijesti pravno ili fizi¢ko lice
koje se prijavilo za izvodaca obuke a nije se kvalificiralo na
listu iz stava (3) ovog €lana. Ukoliko smatra da je oSteceno,
navedeno lice ima pravo podnijeti zahtjev za ostvarivanje
prava direktoru Agencije u roku od osam dana od dana
prijema obavijesti Komisije.

(5) Odluka po zahtjevu za ostvarivanje prava donosi se u formi
rjedenja, protiv kojeg se moze izjaviti zalba Zalbenom vijeéu
pri Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja.

(6) Rjesenje Zalbenog vijeca pri Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine je konac¢no.

Clan 15.
(Izbor izvodaca obuke za konkretnu obuku)

Izbor izvodaca obuke za konkretnu obuku s liste
certificiranih izvodaca obuke obavlja se na nacin da se vodi rauna
o: broju bodova koji je ostvaren prilikom certificiranja prijave,
rezultatima evaluacije ranije izvrSenih obuka od strane polaznika
obuke, monitoringa obuke, kao i o ucestalosti izvodaca za
odredenu temu, kako bi se postigla §to veéa raznolikost izvodaca i
ostvario §to bolji kvalitet obuke.

Clan 16.
(Cijena usluge obuke)

(1) Agencija ¢e izvodacima obuke platiti neto iznos po
izvrSenom akademskom satu i to:

a) 50 KM za sve vrste obuka koje izvode certificirani

izvodaci u ucionici;

b) 60 KM za obuku za novozaposlene i ostale slicne

kratke obuke;

c¢) 30 KM za kurseve stranih jezika, IT obuke i slicne

kurseve u ucionici u trajanju duzem od 24 akademska
sata;

d) 40 KM za coaching i kurseve stranih jezika putem

webinara;

e) 60 KM e-learning uz pomo¢ predavaca;

f) 80 KM za webinar.

(2) U iznimnim situacijama, kada se ukaze potreba za posebnom
vrstom obuke, direktor Agencije moze uz obrazloZenje
posebnom odlukom da utvrdi neto iznos po satu obuke.

Clan 17.
(Sklapanje ugovora sa izvodacem obuke)

(1) Sa fizickim licem kao izvoda¢em obuke zakljucuje se
ugovor o autorskom djelu, a sa pravnim licem kao
izvodacem obuke zakljuCuje se ugovor o pruzanju usluge
obuke.

(2) Obaveze izvodaca obuke se detaljno preciziraju u svakom
pojedina¢nom sklopljenom ugovoru o autorskom djelu
odnosno ugovoru o pruzanju usluge obuke.

(3) U segmentu izbora i zakljuivanja ugovora sa izvodacem
obuke, primjenjuje se ¢lan 62. stav 4. Zakona.

Clan 18.
(Prava i obaveze drzavnog sluzbenika kao izvodaca obuke)

Drzavni sluzbenik koji je izvoda¢ obuke na odredenoj obuci
u pogledu prava i obaveza kao izvodac ima isti status kao i ostala
fizi¢ka lica izvodaci.

Clan 19.
(Obaveze izvodaca obuke)

(1) Izvoda¢ obuke je obavezan dostaviti Agenciji finalni plan i

program obuke najkasnije 10 dana prije pocetka obuke.
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Izvoda¢ obuke je obavezan postaviti na TMS materijale za
distribuciju polaznicima najkasnije pet dana prije pocetka
obuke.
Izvodac e-learning obuke je obavezan da nastavni materijal
prilagodi online okruzenju, koriste¢i razli¢ite online metode i
alate.
Izvoda¢ obuke je obavezan prisustvovati obukama u
organizaciji Agencije koje su namijenjene za izvodace
obuke.

Clan 20.

(Monitoring obuke)

Agencija vr$i monitoring svake pojedine obuke na
posebnom obrascu, ¢iji izgled i sadrzaj sama ureduje.
Kroz monitoring obuke vr§i se ocjenjivanje pripreme,
sadrzaja i izvedbe svake obuke, te vjestine predavaca.
Ocjena dobijena na monitoringu utjece, zajedno s ostalim
kriterijima, na budu¢i izbor predavaca za konkretnu obuku.

Clan 21.

(Pravo ucesca na obuci)

Pravo uces¢a na obuci koju organizira Agencija ima svaki
drzavni sluzbenik za kojeg se programom obuke utvrdi da
pripada ciljanoj grupi za uceS¢e na istoj, a u skladu sa
optimalnim brojem ucesnika.
U iznimnim slu¢ajevima, uces¢e na obuci moze se odobriti i
drugom uposlenom u instituciji, ukoliko se utvrdi da po vrsti
poslova koje uposleni obavlja pripada ciljanoj grupi za
ucesce na navedenoj obuci.

Clan 22.

(Oglasavanje obuke)

Agencija obuku oglasava putem TMS-a, uz navodenje teme
obuke, predavaca na obuci, vremena i mjesta odrzavanja
obuke i krajnjeg roka za prijavu.
Agencija moze i na drugi nacin informirati institucije i
drzavne sluzbenike o €injenici raspisivanja obuke na TMS-u.
Institucija ne moze drzavnom sluzbeniku uskratiti pravo
prijave na obuku iz razloga $to poziv na konkretnu obuku
nije stigao i pismenim putem.

Clan 23.

(Nacin prijavljivanja uce$c¢a na obuci)

Drzavni sluzbenik se prijavljuje za uceS¢e na obuci
iskljuc¢ivo putem TMS-a.
Odobrenje za prijavu na obuku drzavnom sluzbeniku daje
njegov neposredno nadredeni, u skladu sa internim
procedurama institucije za odobravanja obuke.
Prijava drzavnog sluzbenika za uces¢e na odredenoj obuci
sadrzi izjavu drzavnog sluzbenika da ima odobrenje
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika institucije u
kojoj je zaposlen, u protivnom ista neée biti uzeta u
razmatranje.
Agencija obavjeStava neposredno nadredenog drzavnog
sluzbenika putem TMS-a da se drzavni sluzbenik prijavio za
uceSce na odredenoj obuci, a potom i da je imenovanom
odobreno pohadanje obuke.
Ukoliko drzavni sluzbenik nema saglasnost za pohadanje
obuke, neposredno nadredeni duzan je da o tome email-om
obavijesti Agenciju najkasnije 24 sata po prijemu obavijesti
o prijavi uceséa na obuci drzavnog sluzbenika, kada se isti
skida sa liste polaznika konkretne obuke.
Drzavni sluzbenik duzan je redovno azurirati korisnicke
podatke u svom TMS profilu.

Clan 24.

(Kriteriji i odabir polaznika obuke)

Agencija na osnovu primljenih prijava vrsi odabir polaznika
obuke pri ¢emu se vodi racuna da znanja i vjestine dobiju
drzavni sluzbenici kojima su ta znanja i vjestine potrebne za
obavljanje njihovih radnih zadataka ili za napredovanje u
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sluzbi, uz postivanje principa jednakih moguénosti za sve
zainteresirane  drzavne  sluzbenike bez obzira na
nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo,
prebivaliste, religiju, politiCka i druga uvjerenja, spol, rasu,
rodenje, bra¢ni status, starosnu dob, imovinsko stanje,
hendikepiranost ili drugi status.

Kriteriji za odabir polaznika obuke utvrduju se prema vrsti

obuke i to na sljedeci nacin:

a) za obavezno osposobljavanje, koje obuhvata obuke
koje Vije¢e ministara BiH proglasi obavezuju¢im,
polaznici se odreduju prema redoslijedu prijava;

b)  za strucno usavrSavanje, polaznici se odreduju prema:
relevantnosti teme, ciljevima obuke, potrebama radnog
mjesta, formalnog obrazovanja i kompetenciji
drzavnog sluzbenika koja se cijeni na osnovu opisa
radnih zadataka osobe koja se prijavljuje;

c¢) za opéu obuku, polaznici se odreduju prema
redoslijedu prijavljivanja, vodeéi pri tome rauna o
ranije odslusanim obukama, broju kredita u toku te
kalendarske godine, kao i o ravnomjernoj
zastupljenosti institucija.

Agencija ¢e putem TMS-a, a prije pocetka obuke koju ona

organizira, obavijestiti drzavnog sluzbenika koji je poslao

prijavu za uces¢e na odredenoj obuci o tome da je njegova
prijava prihvacena, a istu obavijest ¢e dobiti i nadredeni
drzavni sluzbenik, Sto ¢e ujedno sluziti kao sluzbena potvrda

o izostanku drzavnog sluzbenika s posla u svrhu obuke.

Clan 25.

(Obaveze drzavnog sluzbenika ¢ija je prijava prihvacena)

Drzavni sluzbenik ¢ija je prijava prihvacena duzan je

prisustvovati obuci na koju se prijavio kao i aktivno

ucestvovati u aktivnostima kada je takvo ucestvovanje
predvideno obukom koju pohada.

Izuzetno od odredbe iz stava (1) ovog c¢lana, u slucaju

opravdanog odsustva, drzavni sluzbenik neposredno ili

njegov nadredeni duzni su Agenciji najkasnije do 13,00 sati

u radnom danu koji prethodi obuci dostaviti informaciju, po

pravilu e-mailom, o nemoguénosti prisustva obuci tog

drzavnog sluzbenika. Drzavni sluzbenik koji otkazuje svoje

ucesce na obuci duzan je o otkazivanju uces¢a obavijestiti i

svog neposredno nadredenog ("cc" u e-mailu).

U slucaju da drzavni sluzbenik dva puta u toku jedne

kalendarske godine izostane sa obuke za koju se prijavio i

dobio potvrdu ucescéa, odnosno ne ucini opravdanim razloge

zbog kojih nije prisustvovao obuci za koju je prihvacena
prijava, nece se birati za obuke koje organizira Agencija do
kraja te godine.

Agencija ¢e u godiSnjem izvjesStaju institucijama dostaviti i

listu drzavnih sluzbenika koji su neopravdano izostali s

obuka.

Clan 26.
(Certifikat)

Agencija ¢e po zavrSetku obuke putem TMS-a izdati
certifikat o pohadanju obuke samo polaznicima koji su
prisustovali obuci u trajanju od najmanje dvije trecine
vremena ukupnog trajanja obuke i koji su uspjes$no polozili
provjeru znanja, ukoliko je provjera znanja predvidena
planom i programom obuke.

Certifikat se izdaje elektronski i nalazi se u licnom profilu

korisnika TMS-a te se moze Stampati prema potrebi.

Agencija ¢e na pismeni zahtjev polaznika obuke izdati

odstampan, potpisan i ovjeren certifikat.

Na izdavanje certifikata primjenjuju se odredbe Zakona o

upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,

12/04, 88/07, 93/09 1 41/13).
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Clan 27.
(Evaluacija obuke)

Nakon svake obuke radi se provjera djelotvornosti obuke na
osnovu uspostavljenih ciljeva obuke.
Analiza kvaliteta obuke se obavlja kroz ocjenu zadovoljstva
korisnika ponudenim obuhvatom teme kao i uspjeSnosti
izvodaca u prenoSenju znanja i vjestina, u kom cilju svaki
polaznik konkretne obuke po zavrSetku iste popunjava
evaluacijski obrazac koji se ne potpisuje kako bi ocjena
zadovoljstva korisnika bila Sto objektivnija.
Uspjesnost izvodaca obuke utvrdena kroz evaluaciju obuke
je osnov odredivanja kriterija prilikom angaziranja izvodaca
obuke za pruzanje usluge u narednoj obuci.

Clan 28.

(Godisnji izvjestaj o obukama)

Agencija vodi evidenciju polaznika obuka koji su uspjesno
zavrsili obuke u organizaciji Agencije u prethodnoj godini i
o tome sacinjava godisnji izvjestaj. Izvjestaj ukljucuje i broj
dodijeljenih kredita za svaku zavrSenu obuku, a objavljuje se
do kraja januara naredne godine za obuke zavrSene u
prethodnoj godini.
Godisnji izvjestaj o obukama Agencija je obavezna dostaviti
1 svim institucijama.

Clan 29.

(Izbor odgovarajuéeg prostora za obuku)

Prostor za obuke mora sadrzavati sve uvjete za realizaciju
obuke.
Obuke se u pravilu odrzavaju u prostorijama za obuku u
institucijama.
Ukoliko nije moguée osigurati odgovarajuéi prostor za
obuku u institucijama, Agencija ¢e izvrSiti zakup prostora u
skladu sa potrebama obuke i raspolozivim budzetskim
sredstvima.
Podkriteriji vrednovanja izbora odgovarajuceg prostora
mogu biti regulirani posebnim aktom Agencije.

DIO PETI - UTVRDIVANJE KREDITA

M
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Clan 30.
(Pojam kredita)

Kredit u smislu ove odluke je broj¢ana jedinica utvrdena po
temama obuhvac¢enim planom i programom odredene obuke.
Krediti se odreduju za svaku obuku koju organizira ili u
¢ijem organiziranju ucestvuje Agencija ili druga institucija.

Clan 31.

(Vrednovanje obuka organiziranih izvan Agencije)

U slucaju da obuku organizira druga institucija, ista je
obavezna da u roku od 15 dana prije pocetka obuke Agenciji
dostavi relevantne podatke o vrsti, namjeni i obliku obuke,
radi utvrdivanja broja kredita.
Agencija ¢e izdati potvrdu o dodijeljenim kreditima u roku
od sedam dana od prijema zahtjeva, a koju je organizator
obuke duzan uruciti polaznicima koji su uspjesno zavrsili
obuku.
Iznimno, u narocito opravdanim slucajevima, institucija
moze traziti od Agencije odredivanje kredita i naknadno u
odnosu na rokove propisane ovim ¢lanom.

Clan 32.

(Vrednovanje obuka putem TMS-a)

Drzavni sluzbenik korisnik TMS-a, moze putem sistema
poslati zahjev za kreditiranje obuke koju je sam pohadao
izvan Agencije, pod uslovom da je navedena obuka potrebna
za obavljanje njegovih radnih zadataka ili za napredovanje u
sluzbi.
Nakon odobravanja kredita od strane Agencije, TMS ce
zabiljeziti podatak o obuci i broju kredita u korisni¢kom
profilu.

Clan 33.
(Elementi vrednovanja kredita)
(1) Zautvrdivanje iznosa kredita utvrduju se sljede¢i kriteriji:
a)  zatrajanje obuke:
1)  svakih 6 akademskih sati obuke vrednuje se sa
jednim kreditom;
2)  self-paced obuka vrednuje se sa dva kredita.
b)  zaprovjeru znanja:
1)  obuka koja obuhvata provjeru znanja vrednuje se
sa jednim kreditom;
2) obuka koja ne obuhvata provjeru znanja ne
vrednuje se.
c)  zavrstu i tip obuke:
1) opca obuka i obavezno osposobljavanje vrednuje
sa jednim kreditom;
2)  stru¢na obuka vrednuje se sa dva kredita.
(2) Ukupan broj kredita koji se utvrduje za svaku pojedinu
obuku dobije se zbrajanjem kredita na temelju kriterija iz
stava (1) ovog €lana.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da vazi
Odluka o utvrdivanju nacina realizacije obuke i razvoja drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 35/14).

Clan 35.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 16/17
25. januara 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lanka 49. stavak 6. i ¢lanka 62.
stavak 2. tocka a) alineja 3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 89. sjednici,
odrZanoj 25.1.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O NACINU PROVODPENJA OBUKE DRZAVNIH
SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom utvrduje se nadin provodenja obuke
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: obuka), koje organizira Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija), a $to
obuhvaca: cilj obuke, institucije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: institucije) odgovorne za realizaciju obuke, pravo i obvezu
sudjelovanja drzavnog sluzbenika/sluzbenice na obuci, plan i
program obuke, vrste obuke, izbor izvodaca/izvodacice obuke,
izbor polaznika/polaznice obuke i utvrdivanje kredita za polaznike
koji su prosli obuku.
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Clanak 2.
(Uporaba izraza)

Izrazi koji su radi preglednosti dani u jednom gramatickom
rodu u ovoj odluci bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na
zene.

Clanak 3.
(Definicije)

Izrazi koristeni u ovoj odluci imaju sljedec¢a znacenja:

a) obuka se tumadi kao Kkontinuirano  stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, nakon S$kolovanja
stecenog u toku sveuciliSnog studija, koja za cilj ima
unapredenje stru¢nih znanja, kompetencija i ponasanje
drzavnih sluzbenika;

b) informacijski sustav za elektronsko upravljanje
procesom organizacije obuke (7raining Management
System) (u daljnjem tekstu: TMS), je informacijski
sustav  koji automatizira cjelokupni proces u
organizaciji obuke;

c¢) informacijski sustav za upravljanje elektronskim
ucenjem (Learning Management System) (u daljnjem
tekstu: LMS), je informacijski sustav za uenje na
daljinu i elektronsko ucenje drzavnih sluzbenika;

d) e-learning je elektronsko ucenje i proces stru¢nog
usavrSavanja  drzavnih  sluzbenika uz pomod
informacijsko-komunikacijske tehnologije radi
unapredenja kvaliteta procesa ucenja;

e)  webinar je uéenje na daljinu uzivo putem interneta;

f)  coaching je ucenje uz savjetovanje sa mentorom;

g) self-paced learning je elektronsko ucenje putem
interneta pri ¢emu drzavni sluzbenik sam odreduje
ritam ucenja;

h) kombinirana obuka (blended learning) je kombinacija
ucenja putem interneta i ucenja u ucionici;

i)  monitoring obuke je sustav pradenja i nadgledanja
aktivnosti izvrSitelja obuke;

j)  analiza potreba za obukom (7raining Needs Analysis)
(u daljnjem tekstu: TNA), je procjena ili analiza
potreba za obukom i usavrSavanjem putem
identifikacije problema koji su signalizirani kroz
nedostatke koji se pojavljuju tijekom obavljanja posla.

DIO DRUGTI - CILJ OBUKE I INSTITUCIJE
ODGOVORNE ZA REALIZACIJU OBUKE

Clanak 4.
(Cilj obuke)

Cilj obuke je razvoj drzavne sluzbe i efikasniji i efektivniji
rad organa drzavne uprave kroz osiguranje kontinuirane
uskladenosti znanja, kompetencija i ponaSanja drzavnih
sluzbenika sa zahtjevima koje postavlja njihovo radno mjesto,
potrebe institucije i razvojne potrebe drzavne sluzbe u cjelini.

Clanak 5.
(Institucije odgovorne za realizaciju obuke)

(1) Agencija je odgovorna za obavljanje funkcije planiranja,
koordinacije, organiziranja 1 izvodenja  programa
horizontalnih obuka, odnosno op¢ih i sveobuhvatnih obuka
koje za cilj imaju razvoj op¢ih vjestina i znanja potrebnih
svim drzavnim sluzbenicima koji rade u razliCitim
institucijama.

(2) Institucije su duzne suradivati s Agencijom po pitanju
realizacije horizontalnih obuka drzavnih sluzbenika te su
odgovorne za kompletan proces realizacije vertikalnih
obuka, vezano za svoje podrucje djelovanja.

(3) Svaka institucija je, sukladno ¢lanku 60. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 1 40/12), (u daljnjem tekstu: Zakon),

duzna imenovati menadzZera obuke koji je zaposlen u jedinici
za implementaciju odredbi Zakona, po pravilu drzavnog
sluzbenika na radnom mjestu za kadrovske odnosno poslove
razvoja ljudskih potencijala ili poslove obuke. U cilju
razvoja i modernizacije polittka u oblasti ljudskih
potencijala, navedena jedinica zaduZena je i za obuku.
Clanak 6.
(Pravo na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje)

(1) Drzavni sluzbenik ima zakonsko pravo na podrsku i pomo¢
u struénom obrazovanju i profesionalnom usavr$avanju u
cilju napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine.

(2) Institucija ne moze onemoguciti sudjelovanje drZzavnih
sluzbenika na obukama, osim u opravdanim slucajevima
vezanim za trenutne obveze institucije, s tim da svaki
drzavni sluzbenik ima pravo na minimalni broj kredita kako
je propisano u ¢lanku 7. ove odluke.

Clanak 7.
(Obveza stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja)

(1) Drzavni sluzbenik je obvezan neprestano raditi na svom
struénom obrazovanju i usavrSavanju, te u toku kalendarske
godine pohadati i zavrSiti odgovarajuce obuke.

(2) Rukovodeéi drzavni sluzbenik i $ef unutarnje organizacijske
jedinica treba imati Sest kredita, a ostali drzavni sluzbenici
najmanje Cetiri kredita u jednoj kalendarskoj godini.

DIO TRECI - PLAN I PROGRAM OBUKE, VRSTE,

KATEGORIJE I TIPOVI OBUKE

Clanak 8.
(Analiza potreba za obukom)

(1) Upravljanje obukama je temeljeno na kontinuiranoj analizi i
identifikaciji potrebnih znanja i vjestina (TNA), kao temelju
za pripremu i implementaciju planova i programa obuke i
usavrSavanja, te evaluaciji primjene stecenih znanja na
radnom mjestu i u neposrednom radnom okruzenju.

(2) Agencija je duzna kontinuirano prikupljati podatke kako bi
utvrdila potrebu za adekvatnom obukom drzavnih
sluzbenika i kako bi razvila plan i program obuka.

(3) Metodologija analize potreba za obukom treba obuhvacati
vise razli¢itih aspekata koji sacinjavaju ukupnu procjenu, a
to su:

a) strateSki drzavni ciljevi i politika razvoja drzavne
sluzbe;

b)  postojedi regulacijski okvir;

c¢) potrebe koje odreduju radni zadaci (putem analize
radnih mjesta i opisa poslova za pojedinacna radna
mjesta);

d) kvaliteta 1 nacin na koji se vrSe radni zadaci (putem
izvje$éa o provedenom ciklusu ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika);

e) potrebe koje su iskazali drZzavni sluzbenici (putem
upitnika koje popunjavaju drzavni sluzbenici);

f)  potrebe kako ih vide rukovoditelji institucija;

g) analiza obuka koje su u prethodnom razdoblju bile
organizirane (putem evaluacijskih upitnika koje
popunjavaju polaznice obuke poslije svake okoncane
obuke).

(4) Menadzer obuke u instituciji duzan je uraditi analizu potrebe
za obukom u svojoj instituciji na temelju godiSnjeg pregleda
i analize sustava ocjenjivanja radne uspjesnosti, te dostaviti
Agenciji zbimo izvjes¢e o preporuéenim obukama za
drzavne sluzbenike u svojoj instituciji, kao rezultat svih
preporuka za pohadanje obuke koje su unesene u obrazac za
ocjenjivanje drzavnog sluzbenika, najkasnije do konca rujna
za prethodna dva ciklusa ocjenjivanja.
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Clanak 9.
(Godisnji plan i program obuka)

(1) Agencija, na temelju izvrSene analize potreba za obukom, za
svaku kalendarsku godinu utvrduje plan i program obuka.

(2) Godisnji plan obuka sadrzi: temu obuke, utvrden cilj svake
pojedine obuke, pregled ciljne grupe polaznika, vremensko
razdoblje odrzavanja i mjesto odrzavanja obuke.

(3) Programom se detaljnije utvrduje: vrsta, kategorija, tip,
sadrzaj, oCekivani ishod obuke, broj polaznika, broj sati i
broj dana, broj kredita kojima se vrednuje svaka pojedina
obuka.

(4) Agencija ima pravo da na osnovu ukazanih opravdanih
potreba izmijeni ili dopuni godisnji plan i program obuka.

(5) Institucije pripremaju godiSnji plan obuka drzavnih
sluzbenika u svojoj instituciji, ukljucujuéi obuke u
organizaciji Agencije, kao i komercijalne obuke.

(6) Institucije su obvezne plan svojih potreba za horizontalnim
obukama dostaviti Agenciji do kraja listopada tekuée
godine.

Clanak 10.
(Vrste, kategorije i tipovi obuke)

(1) Agencija organizira sljedece vrste obuka:

a)  obvezno osposobljavanje;
b)  stru¢no usavrSavanje;
c) opce obuke.
(2) Kategorije obuka su sljedece:
a)  menadzerske obuke;
b) razvoj socijalnih vjestina u radnom okruzenju;
c)  opciteCaj osvjezenja znanja;
d)  specijalisticke obuke.

(3) Po nacinu izvodenja Agencija organizira sljedece tipove

obuka:

a)  uucionici;

b)  coaching;

c) e-learning, 1 to: e-learning uz pomo¢ predavaca, e-

learning na zahtjev (self-paced) 1 webinar;

d) kombinirana obuka (blended learning).
DIO CETVRTI - IZBOR, PRAVA I OBVEZE IZVOPACA I
POLAZNIKA OBUKE

Clanak 11.
(Izvodac obuke)

Izvoda¢ obuke u organizaciji Agencije moze biti pravna
osoba koja je sukladno vazeéim propisima registrirana za
izvodenje odredene vrste obuke odnosno edukacije ili fizicka
osoba koja je struénjak za oblast uprave i drzavne sluzbe,
predava¢ u visokosSkolskoj instituciji ili predavac iz privatnog
sektora. U oba slucaja izvoda¢ obuke mora biti od strane Agencije
certificiran za izvodenje obuke.

Clanak 12.
(Javni poziv za certificiranje izvodaca obuke)
(1) Za pruzanje usluge obuke koja traje vise od Sest akademskih
sati objavljuje se javni poziv za certificiranje izvodaca obuke
(u daljnjem tekstu: javni poziv).
(2) Javni poziv se objavljuje na TMS-u i sluzbenoj internet
stranici Agencije.
Clanak 13.
(Kriteriji za vrednovanje prijave izvodaca obuke)
(1) Kiiteriji za vrednovanje prijave izvodaca obuke su:

a) akademsko zvanje i struéno usavr$avanje u relevantnoj
oblasti, a §to se dokazuje odgovarajué¢im diplomama i
certifikatima/licencama za osposobljenost izvodaca za
obavljanje navedene obuke, koji se vrednuju od jedan
do pet bodova;

b)  predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke, a
Sto se dokazuje referencama i brojem organiziranih i

pruzenih obuka na trazene teme, koji se vrednuju od
jedan do pet bodova;

¢) predloZeni plan i program obuke: uzorak prezentacije,
materijali za distribuciju polaznicima, vjezbe i test
provjere znanja koji odgovaraju temi obuke, koriStenje
razli¢ith metoda (predavanje, simulacija, igranje
uloga), simulacija  dijela  predavanja  pred
Povjerenstvom za certificiranje izvodaa obuke (u
daljem tekstu: Povjerenstvo), koji se vrednuju od jedan
do 10 bodova.

(2) Podkriteriji vrednovanja prijava izvodaca obuke mogu biti
regulirani u svakom pozivu za prijavu izvodaca ili posebnim
aktom Agencije.

Clanak 14.
(Certificiranje izvodaca obuke)

(1) Direktor Agencije imenuje Povjerenstvo koje na temelju
kriterija iz ¢lanka 13. ove odluke vrsi bodovanje i ocjenu
pristiglih prijava, te na temelju toga i certificiranje izvodaca
obuke.

(2) Izvoda¢ koji ispuni sve kriterije za vrednovanje prijave i
ostvari najmanje 13 bodova se certificira i upisuje u bazu
certificiranih izvodaca za odredenu temu Agencije, te se po
potrebi poziva za pruzanje usluga obuke.

(3) Listu certificiranih izvodaca obuke Agencija objavljuje na
TMS-u i sluzbenoj internet stranici Agencije.

(4) Povjerenstvo je obvezno da pismeno, uz navodenje podatka
o broju ostvarenih bodova, obavijesti pravnu ili fizicku
osobu koja se prijavila za izvodata obuke a nije se
kvalificirala na listu iz stavka (3) ovog clanka. Ukoliko
smatra da je oSteCena, navedena osoba ima pravo podnijeti
zahtjev za ostvarivanje prava direktoru Agencije u roku od
osam dana od dana prijema obavijesti Povjerenstva.

(5) Odluka po zahtjevu za ostvarivanje prava donosi se u formi
rjedenja, protiv kojeg se moZe izjaviti 7alba Zalbenom vijeéu
pri Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja.

(6) Rjesenje Zalbenog vijeca pri Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine je konacno.

Clanak 15.
(Izbor izvodaca obuke za konkretnu obuku)

Izbor izvodaca obuke za konkretnu obuku s liste
certificiranih izvodaca obuke obavlja se na nacin da se vodi rauna
o: broju bodova koji je ostvaren prilikom certificiranja prijave,
rezultatima evaluacije ranije izvrSenih obuka od strane polaznika
obuke, monitoringa obuke, kao i o ucestalosti izvodaca za
odredenu temu, kako bi se postigla $to veca raznolikost izvodaca i
ostvarila $to bolja kvaliteta obuke.

Clanak 16.
(Cijena usluge obuke)

(1) Agencija ¢e izvodacima obuke platiti neto iznos po
izvrSenom akademskom satu i to:

a) 50 KM za sve vrste obuka koje izvode certificirani
izvodaci u ucionici;

b) 60 KM za obuku za novouposlene i ostale sli¢ne kratke
obuke;

c) 30 KM za teCajeve stranih jezika, IT obuke i slicne
te¢ajeve u ucionici u trajanju duljem od 24 akademska
sata;

d) 40 KM za coaching i teCajeve stranih jezika putem
webinara,

e) 60 KM e-learning uz pomo¢ predavaca;

f) 80 KM za webinar.

(2) U iznimnim situacijama, kada se ukaze potreba za posebnom
vrstom obuke, direktor Agencije moze uz obrazlozenje
posebnom odlukom utvrditi neto iznos po satu obuke.
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Clanak 17.
(Sklapanje ugovora sa izvodacem obuke)

(1) Sa fizickom osobom kao izvodacem obuke zakljuCuje se
ugovor o autorskom djelu, a sa pravnom osobom kao
izvodacem obuke zakljuCuje se ugovor o pruzanju usluge
obuke.

(2) Obveze izvodaca obuke se detaljno preciziraju u svakom
pojedinacnom sklopljenom ugovoru o autorskom djelu
odnosno ugovoru o pruzanju usluge obuke.

(3) U segmentu izbora i zakljuCivanja ugovora sa izvodacem
obuke, primjenjuje se ¢lanak 62. stavak 4. Zakona.

Clanak 18.
(Prava i obveze drzavnog sluzbenika kao izvodaca obuke)
Drzavni sluzbenik koji je izvoda¢ obuke na odredenoj obuci

u pogledu prava i obveza kao izvoda¢ ima isti status kao i ostale

fizicke osobe izvodaci.

Clanak 19.
(Obveze izvodaca obuke)

(1) Izvoda¢ obuke je obvezan dostaviti Agenciji finalni plan i
program obuke najkasnije 10 dana prije pocetka obuke.

(2) Izvoda¢ obuke je obvezan postaviti na TMS materijale za
distribuciju polaznicima najkasnije pet dana prije pocetka
obuke.

(3) Izvoda¢ e-learning obuke je obvezan nastavni materijal
prilagoditi online okruzenju, koristeéi razlicite online metode
i alate.

(4) Izvoda¢ obuke je obvezan prisustvovati obukama u
organizaciji Agencije koje su namijenjene za izvodace
obuke.

Clanak 20.
(Monitoring obuke)

(1) Agencija vr$i monitoring svake pojedine obuke na
posebnom obrascu, ¢iji izgled i sadrzaj sama ureduje.

(2) Kroz monitoring obuke vrSi se ocjenjivanje pripreme,
sadrzaja i izvedbe svake obuke, te vjestine predavaca.

(3) Ocjena dobivena na monitoringu utjece, zajedno s ostalim
kriterijima, na bududi izbor predavaca za konkretnu obuku.

Clanak 21.
(Pravo sudjelovanja na obuct)

(1) Pravo sudjelovanja na obuci koju organizira Agencija ima
svaki drzavni sluzbenik za kojeg se programom obuke utvrdi
da pripada ciljanoj grupi za sudjelovanje na istoj, a sukladno
optimalnom broju u¢esnika.

(2) U iznimnim slucajevima, sudjelovanje na obuci mozZe se
odobriti i drugom uposlenom u instituciji, ukoliko se utvrdi
da po vrsti poslova koje uposleni obavlja pripada ciljanoj
grupi za sudjelovanje na navedenoj obuci.

Clanak 22.
(Oglasavanje obuke)

(1) Agencija obuku oglasava putem TMS-a, uz navodenje teme
obuke, predavaca na obuci, vremena i mjesta odrzavanja
obuke i krajnjeg roka za prijavu.

(2) Agencija moze i na drugi na¢in informirati institucije i
drzavne sluzbenike o ¢injenici raspisivanja obuke na TMS-u.

(3) Institucija ne moze drzavnom sluzbeniku uskratiti pravo
prijave na obuku iz razloga $to poziv na konkretnu obuku
nije stigao i pismenim putem.

Clanak 23.
(Nacin prijavljivanja sudjelovanja na obuci)

(1) Drzavni sluzbenik se prijavljuje za sudjelovanje na obuci
iskljuéivo putem TMS-a.

(2) Odobrenje za prijavu na obuku drzavnom sluzbeniku daje
njegov  neposredno  nadredeni, sukladno internim
procedurama institucije za odobravanja obuke.
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Prijava drzavnog sluzbenika za sudjelovanje na odredenoj

obuci sadrzi izjavu drzavnog sluzbenika da ima odobrenje

neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika institucije u

kojoj je uposlen, u protivnom ista neée biti uzeta u

razmatranje.

Agencija obavjeStava neposredno nadredenog drzavnog

sluzbenika putem TMS-a da se drzavni sluzbenik prijavio za

sudjelovanje na odredenoj obuci, a potom i da je
imenovanom odobreno pohadanje obuke.

Ukoliko drzavni sluzbenik nema suglasnost za pohadanje

obuke, neposredno nadredeni duzan je da o tome email-om

obavijesti Agenciju najkasnije 24 sata po prijemu obavijesti

o prijavi sudjelovanja na obuci drzavnog sluzbenika, kada se

isti skida sa liste polaznika konkretne obuke.

Drzavni sluzbenik duzan je redovito azurirati korisnicke

podatke u svom TMS profilu.

Clanak 24.
(Kcriteriji i odabir polaznika obuke)

Agencija na temelju primljenih prijava vrsi odabir polaznika
obuke pri ¢emu se vodi racuna da znanja i vjeStine dobiju
drzavni sluzbenici kojima su ta znanja i vjestine potrebne za
obavljanje njihovih radnih zadataka ili za napredovanje u
sluzbi, uz postivanje nacela jednakih mogucnosti za sve
zainteresirane  drzavne  sluzbenike bez obzira na
nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo,
prebivaliste, religiju, politiCka i druga uvjerenja, spol, rasu,
rodenje, bra¢ni status, starosnu dob, imovinsko stanje,
hendikepiranost ili drugi status.

Kriteriji za odabir polaznika obuke utvrduju se prema vrsti

obuke i to na sljede¢i nacin:

a) za obvezno osposobljavanje, koje obuhvaca obuke
koje Vije¢e ministara BiH proglasi obvezuju¢im,
polaznici se odreduju prema redoslijedu prijava;

b)  za struéno usavrSavanje, polaznici se odreduju prema:
relevantnosti teme, ciljevima obuke, potrebama radnog
mjesta, formalne naobrazbe i kompetenciji drzavnog
sluzbenika koja se cijeni na osnovu opisa radnih
zadataka osobe koja se prijavljuje;

c¢) za opéu obuku, polaznici se odreduju prema
redoslijedu prijavljivanja, vode¢i pri tome racuna o
ranije odslusanim obukama, broju kredita u toku te
kalendarske godine, kao 1 o ravnomjernoj
zastupljenosti institucija.

Agencija ¢e putem TMS-a, a prije pocetka obuke koju ona

organizira, obavijestiti drzavnog sluzbenika koji je poslao

prijavu za sudjelovanje na odredenoj obuci o tome da je

njegova prijava prihvacena, a istu obavijest ¢e dobiti i

nadredeni drzavni sluzbenik, §to ¢e ujedno sluziti kao

sluzbena potvrda o izostanku drzavnog sluzbenika s posla u

svrhu obuke.

Clanak 25.

(Obveze drzavnog sluzbenika Cija je prijava prihvacena)

Drzavni sluzbenik ¢ija je prijava prihvacena duzan je

prisustvovati obuci na koju se prijavio kao i aktivno

sudjelovati u aktivnostima kada je takvo sudjelovanje
predvideno obukom koju pohada.

Izuzetno od odredbe iz stavka (1) ovoga ¢lanka, u slucaju

opravdanog odsustva, drzavni sluzbenik neposredno ili

njegov nadredeni duzni su Agenciji najkasnije do 13,00 sati

u radnom danu koji prethodi obuci dostaviti informaciju, po

pravilu e-mailom, o nemogucnosti sudjelovanja obuci tog

drzavnog sluzbenika. Drzavni sluzbenik koji otkazuje svoje
sudjelovanje na obuci duZan je o otkazivanju sudjelovanja
obavijestiti i svog neposredno nadredenog ("cc" u e-mailu).

U slucaju da drzavni sluzbenik dva puta u toku jedne

kalendarske godine izostane sa obuke za koju se prijavio i
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dobio potvrdu sudjelovanja, odnosno ne u€ini opravdanim
razloge zbog kojih nije prisustvovao obuci za koju je
prihvacena prijava, nece se birati za obuke koje organizira
Agencija do kraja te godine.

(4) Agencija ¢e u godisSnjem izvjeS¢u institucijama dostaviti 1
listu drzavnih sluzbenika koji su neopravdano izostali s
obuka.

Clanak 26.
(Certifikat)

(1) Agencija ¢ée po zavrSetku obuke putem TMS-a izdati
certifikat o pohadanju obuke samo polaznicima koji su
sudjelovali na obuci u trajanju od najmanje dvije tre¢ine
vremena ukupnog trajanja obuke i koji su uspjesno polozili
provjeru znanja, ukoliko je provjera znanja predvidena
planom i programom obuke.

(2) Certifikat se izdaje elektronski i nalazi se u osobnom profilu
korisnika TMS-a te se moze tiskati prema potrebi.

(3) Agencija ¢e na pismeni zahtjev polaznika obuke izdati
otiskan, potpisan i ovjeren certifikat.

(4) Na izdavanje certifikata primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09 1 41/13).

Clanak 27.
(Evaluacija obuke)

(1) Nakon svake obuke radi se provjera djelotvornosti obuke na
temelju uspostavljenih ciljeva obuke.

(2) Analiza kvaliteta obuke se obavlja kroz ocjenu zadovoljstva
korisnika ponudenim obuhvatom teme kao i uspjeSnosti
izvodaca u prenoSenju znanja i vjeStina, u kom cilju svaki
polaznik konkretne obuke po zavrSetku iste popunjava
evaluacijski obrazac koji se ne potpisuje kako bi ocjena
zadovoljstva korisnika bila §to objektivnija.

(3) Uspjesnost izvodaca obuke utvrdena kroz evaluaciju obuke
je osnova odredivanja kriterija prilikom angaziranja
izvodaca obuke za pruzanje usluge u narednoj obuci.

Clanak 28.
(Godisnje izvjesce o obukama)

(1) Agencija vodi evidenciju polaznika obuka koji su uspjesno
zavrsili obuke u organizaciji Agencije u prethodnoj godini i
o tome sacinjava godi$nje izvjesce. Izvjesée ukljucuje i broj
dodijeljenih kredita za svaku zavrSenu obuku, a objavljuje se
do konca sije¢nja naredne godine za obuke zavrSene u
prethodnoj godini.

(2) Godisnje izvjesée o obukama Agencija je obvezna dostaviti i
svim institucijama.

Clanak 29.
(Izbor odgovarajuceg prostora za obuku)

(1) Prostor za obuke mora sadrzavati sve uvjete za realizaciju
obuke.

(2) Obuke se u pravilu odrzavaju u prostorijama za obuku u
institucijama.

(3) Ukoliko nije moguée osigurati odgovarajuéi prostor za
obuku u institucijama, Agencija ¢e izvrSiti zakup prostora
sukladno potrebama obuke i raspolozivim proracunskim
sredstvima.

(4) Podkriteriji vrednovanja izbora odgovarajuéeg prostora
mogu biti regulirani posebnim aktom Agencije.

DIO PETI - UTVRDIVANJE KREDITA

Clanak 30.
(Pojam kredita)
(1) Kredit u smislu ove odluke je broj¢ana jedinica utvrdena po
temama obuhvacéenim planom i programom odredene obuke.
(2) Krediti se odreduju za svaku obuku koju organizira ili u
¢ijem organiziranju sudjeluje Agencija ili druga institucija.

Clanak 31.
(Vrednovanje obuka organiziranih izvan Agencije)

(1) U slucaju da obuku organizira druga institucija, ista je
obvezna da u roku od 15 dana prije pocetka obuke Agenciji
dostavi relevantne podatke o vrsti, namjeni i obliku obuke,
radi utvrdivanja broja kredita.

(2) Agencija ¢e izdati potvrdu o dodijeljenim kreditima u roku
od sedam dana od prijema zahtjeva, a koju je organizator
obuke duzan uruditi polaznicima koji su uspjes$no zavrsili
obuku.

(3) Iznimno, u naroCito opravdanim slucajevima, institucija
moze traziti od Agencije odredivanje kredita i naknadno u
odnosu na rokove propisane ovim ¢lankom.

Clanak 32.
(Vrednovanje obuka putem TMS-a)

(1) Drzavni sluzbenik korisnik TMS-a, moZe putem sustava
poslati zahtjev za kreditiranje obuke koju je sam pohadao
izvan Agencije, pod uvjetom da je navedena obuka potrebna
za obavljanje njegovih radnih zadataka ili za napredovanje u
sluzbi.

(2) Nakon odobravanja kredita od strane Agencije, TMS ¢e
zabiljeziti podatak o obuci i broju kredita u korisni¢kom
profilu.

Clanak 33.
(Elementi vrednovanja kredita)
(1) Zautvrdivanje iznosa kredita utvrduju se sljedec¢i kriteriji:
a)  zatrajanje obuke:
1)  svakih Sest akademskih sati obuke vrednuje se sa
jednim kreditom;
2)  self-paced obuka vrednuje se sa dva kredita.
b) zaprovjeru znanja:
1)  obuka koja obuhvaca provjeru znanja vrednuje se
sa jednim kreditom;
2) obuka koja ne obuhvata provjeru znanja ne
vrednuje se.
c)  zavrstu i tip obuke:
1) opca obuka i obvezno osposobljavanje vrednuje
sa jednim kreditom;
2)  stru¢na obuka vrednuje se sa dva kredita.

(2) Ukupan broj kredita koji se utvrduje za svaku pojedinu

obuku dobije se zbrajanjem kredita na temelju kriterija iz

stavka (1) ovog ¢lanka.
DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje vaziti Odluka
o utvrdivanju nacina realizacije obuke i razvoja drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 35/14).
Clanak 35.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 16/17
25. sijecnja 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.
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