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CIYXBEHU I'TACHUK buX

Tlerak, 16. 12. 2016.

ODLUKU
O POTVRDI IMENOVANJA ZAMJENIKA MINISTRA U
VIJECU MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

L.

Potvrduje se imenovanje Vojina Mijatovi¢a za zamjenika
ministra civilnih poslova u Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom
glasniku BiH".

Broj 01-34-1-3028/16
14. prosinca 2016. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
_ Zastupnickog doma
Sefik Dzaferovié, v. r.

CABJET MUHUCTAPA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

1325

Ha ocuoBy umana 10. craB (2) 3akoHa o AreHuuju 3a
Ipy»Karbe yciIyra y Ba3myIiHoj mioBuaou bocue u Xepuerosute
("Cayxx6enu rinacauk buX", 6poj 43/09) u wiana 17. 3akonHa o
Casjery munucrapa bocue u Xeprerosune ("CiyxOeHH ITTaCHUK
buX", op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 nu 24/08),
Cagjer munucrapa bocHe u XepueroBuHe, Ha MpHjeaIoOT
MHHHCTpa KOMyHHKanuja u Tpancropra bocue u Xepuerosune,
Ha 80. cjemnmim, onpyxkanoj 10. HoBemOpa 2016. roxune, TOHHO
je

OJUIYKY
O UBSMJEHHU OJJIYKE O HUMEHOBAKBY CABJETA
AT'EHIMJE 3A TIIPYXXAIBE YCIYTI'A'Y BASAYILIHOJ
MNJIOBUJIBU BOCHE U XEPHHEI'OBUHE

Ynan 1.
(ITpeomer Omtyke)

VY Onnyum o nmeHoBawy Cagjera AreHIje 3a IpyKambe
ycnyra 'y BasmymHoj IwioBuabu bocwe u  XeprerosuHe,
("Cnyxx6ernn rmacauk buX", 6p. 63/15 u 74/15), y unany 2.
craBy (1) Tauka. a) pujeun "becum Mexmenuh" 3amjemyjy ce
pujeunma "damun Mangan'.

Unan 2.
(Cryname Ha cHary)

OBa Opnyka cTyma Ha CHary [JaHOM JIOHOUICHAa U

o6jasbyje ce y "Ciyx0OeHom riacHuky buX".

CM 6poj 267/16
10. HOBemOpa 2016. roqune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera munucrapa buX
Hp Jdenuc 3Bu3auh, c. p.

Na osnovu ¢lana 10. stav (2) Zakona o Agenciji za pruzanje
usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 43/09) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog ministra komunikacija i prometa
Bosne i Hercegovine, na 80. sjednici, odrzanoj 10. novembra
2016. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU VIJECA
AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ
PLOVIDBI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
U Odluci o imenovanju Vije¢a Agencije za pruzanje usluga
u zracnoj plovidbi Bosne i Hercegovine, (""Sluzbeni glasnik BiH",
br. 63/15 1 74/15), u ¢lanu 2. stavu (1) tacka a) rijeci "Besim
Mehmedi¢" zamjenjuju se rije¢ima "Fadil Mandal".
Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 267/16
10. novembra 2016. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak (2) Zakona o Agenciji za
pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/09) i ¢lanka 17. Zakona o
Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijecte
ministara Bosne 1 Hercegovine, na prijedlog ministra
komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine, na 80. sjednici,
odrzanoj 10. studenoga 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU VIJECA
AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ
PLOVIDBI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
U Odluci o imenovanju Vijeéa Agencije za pruzanje usluga
u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine, ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 63/15 1 74/15), u ¢lanku 2. stavku (1) tocka a) rije¢i "Besim
Mehmedi¢" zamjenjuju se rije¢ima "Fadil Mandal".
Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 267/16
10. studenoga 2016. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.
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Ha ocHoBy unana 17. 3akona o CasjeTy MuHHCTapa boche
n Xepuerosute ("Ciyx6enn rmacauk buX", 6poj 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), unana 49. u wiaHa 62. ctaB
2. Tauka a) anuHeja 3) 3akoHa O IpPKABHO] CIyKOH y
uncruryijaMa bocae u XepueroBuHe ("CiyxOeHH TIIIACHUK
buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 m 40/12), Ha nupujemior AreHIHje 3a Ip)KaBHY
cyx0y bocHe m XepueroBune, Cagjer MunHHCTapa bocHe u
XepueroBune, Ha §82. cjemHunu onpxkaHoj 23.11.2016. roauwe,
JIOHHO je
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OJUTYKY
O YCBAJABY ITPOI'PAMA OBYKE 3A
HOBO3AINIOCJIEHE P KABHE CJIYXBEHHUKE Y
NHCTUTYIUJAMA BOCHE U XEPIIETTOBUHE

Ynan 1.
(ITpenmer)

OBom Omrykom ycBaja ce Ilporpam o0yke 3a
HOBO3AaIocJIeHe IpKaBHe CIIy>kKOeHnKe y nHeTuTynujama bocue u
XepreropuHe, Koju je y OPHIOTY OBE OMIyKE W UYWHH HEH
CacTaBHU JIHO.

Unan 2.
(ITpecranak Baxkema)

JlanoMm crynawa Ha cHary oBe Ojuryke, Ipectaje aa Baxu
Omtyka o mporpamy oOyKe HOBO3AIOCIEHHX JP)KaBHUX
ciyxOeHnka y uHCTUTynMjaMa bocHe u  XepueroBuHe
("Cay>x6enu rmacauk buX", 6poj 51/06).

Ynan 3.
(Cryname Ha cHary)

OBa Opyka cTyma Ha CHary OCMOT JjaHa Of JaHa

o6jasipuBama y "Ciryx6enom rinacHuky buX".

CM 6poj 275/16
23. noBeMbOpa 2016. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyhn
Casjera munucTapa buX
Hp Jdenuc 3Bu3auh, c. p.

IMPOI'PAM
OBYKE 3A HOBO3AIIOCJIEHE JIP)KABHE
CJIYXBEHUKE Y UHCTUTYLIMJAMA
BOCHE U XEPIHEI'OBUHE
I1-¥YBox

OOyka 3a HOBO3amoOCJIEHE Jp)KaBHE CIIy)KOCHHKE je
yoOHYajeHH W PelOBHU OONMK OOyKe KOjU ce HpHMjerbyje Ha
HOBO3AIOCIICHEe Y JP)KaBHUM Cliy)k0ama MHOruX 3eMaiba. OBaj
BUJ 00yKe MMa 3a IWb Ja JINIE Koje Ce IPBHU ITyT 3alollbaBa
Kao JpKaBHU CIy)KOGHHK y Hekoj o MHcTUTyrwja bocHe u
XepueropuHe (y MAajbeM TEKCTy: WHCTHTYIHMja), YIO3Ha ca
OKpYXEHEeM y Koje JHMIe Ylasd, Kao U ca CBUM
cren()MIHOCTHMA TOT PAHOT OKPYKEHa, 0] 3aKOHCKOT OKBUPA
y KOM ce O/iBHja paj Ap)KaBHUX CIy>KOSHHKa y MHCTHTYLHjama
70 CHEeU(UYHOCTH paja y IpiKaBHO] CIIy:KOM M HEOIXOIHHX
BjeITHHA U 3Hamka Koje Tpebajy I0CjenoBaTH IpKaBHH
CITy>KOCHHUIIH.

U3pasu koju cy paau nperaeatoct y IIporpamy obyke 3a
HOBO3AIIOCIIEHE JPXKaBHE CITy)KOCHHKe y MHCTUTYLHjaMa bocHe u
Xeprierosune (y najbeM Tekety: [Iporpam o0Oyke), 1aTi y jeHOM
rpaMaTHYKOM poxy Oe3 IHCKpHMHHALMjE Ce OJHOce U Ha
MYIIKapLe U Ha JKeHe.

II - 3nauaj

VcBajabe HoBor Ilporpama o0yke je Kopak Ka
KBAJIUTETHOM YCTPOjy M edukacHoj jaBHOj ynpaBu y BocHu u
XeprieropuHy, ca OOYyYeHHM KaapoM KOjU je crmocobaH na
aJeKBaTHO 00aBH 3aJaTKe KOjH C€ MOCTaBJbajy IpeX IpiKaBHE
CITy>)KOCHUKE y PEeIOBHOM MOCITy, a IOCEOHO HOBE 3aJ[aTKe Koje
Tpeba obaBuUTH y IMIBY pedopMe jaBHE yIIpaBe, MTO j€ b CBUX
YCHjElIHNX jaBHUX yIIpaBa.

VY Tom cmucny, Ilporpam obyke je obaBesyjyhu 3a cBe
JpXKaBHE CIIy>KOCHHUKE KOjH C€ MPBH IyT 3alOl/baBajy Y HEKOj
O] IHCTUTYLMja, a ATeHINja 3a ApxKaBHY ciryk0y buX (y nasmem
TEeKCTy: ATeHIHja), je HamIexHa 3a npoBoheme oBor [Iporpama
o0yke.

IIT - Ananu3za nocrojeher crama

I[lppa u Baxeha Ommyka o mnporpamy  oOyke
HOBO3AINOCICHUX JIPXKABHUX CIIY)KOCHHKA Yy HHCTHTyLHjama

bocue u Xepuerosute ("Ciyx0enu rmacauk buX", 6poj 51/06),
nonecena je Ha 119. cjemnuim Casjera munucrapa 30.5.2006.
roauHe, U ctymuia Ha cHary 30.5.2006. roguHe. AreHija je of
Tajga KOHTHHYHPAHO IPOBOJAMJIA YECTBEPOIHEBHY OOYKY 3a CBE
HOBO3AIIOCJCHE  JApXKaBHE  CIy)KOCHHKE, KpO3  MPOTEKIIH
JIECETOTOIUIIIIHH TIEPUOL.

Ha ocHoBy neceroromumimer MCKycTBa u3Bohema oOyke,
NpoBeJeHNX aHKeTa Mely mNonasHUIMMAa M aHajin3a, BoheHH
YHILEHHIIOM yBolema o0aBe3e Iojarama CTPyYHOI HCIIUTA 33
HOBO3AIIOCJCHE  JAp)KaBHE  CIY)KOCHHKE  KOje  MPOBOIH
Munucrapero npaszie bocHe u Xepuerosune kao u yBohema
OKBHpa KOMIICTCHIIM]A Y 3alOLLbaBatby P)KABHUX CIIY)KOCHHKa,
Kao pa3BOjHE AaKTHBHOCTH KoOja JONMpPUHOCH yHampehemy
yhpaBibama JbYIACKHM IOTCHIMjaInMa, ATCHIHja je yoduia
notpedy IOHOLICHa HOBE OJUIyKe Kao M HOBOr [Iporpam oOyke
3a HOBO3AIIOCJICHE JAPKaBHE CIIy)KOCHHKE HHCTUTYIIH]a.

Taxohe, EBpomcka xomucuja je xpo3 Crparerujy
TpoLIMperka Nojayaia cBoj (Gokyc Ha peopMy jaBHE ympase 3a
3eMJbe KaHIMZATe, IPEICTaBIbabeM LIECT KJbYYHHX HOIpYyYja
pebopme u OosbuUM HHTErpHUpameM pedopme y Ipolec
HpOLINpEa, a KPO3 jaue MoBe3HBame pedopMe jaBHe yrpase ca
IIPEroBOpHMa O IIPUCTYIamy. Y OKBUPY JOKyMeHTa "TIpuHimnu
jaBHe ympaBe", y o0JacTH Ip)KaBHE CIy)KOe H YIpaBlbarba
spynckuM norenimjamuma CUI'MA je y ume EVY-a nedunncana
noce0aH MPUHIMII KOjU CE OJHOCH Ha CTPYYHO YCABPIIABAE
JpKaBHUX CilyKOeHrKa, AeuHUpaH Kao MpUHLKO Opoj 6 y 0BOj
obnacry, a koju riacu: "Obe36ujeheHo je cTpydHO ycaBpluaBambe
JpXKaBHUX CIy)XOCHHKa; OHO 00yXBara PEIOBHO O0yd4aBambe,
NpaBUYHY OL[jeHy paja, MOOWIHOCT M yHarpeheme Ha OCHOBY
00jeKTUBHUX W TPAHCIIAPEHTHUX KPUTEPHja H MEPUTOPHOCTH".

IV - lub ¥ nuibHA Tpyna

e woBor Ilporpama oOyke je na oOyka 3a
HOBO3aIlOCJICHE JIPJKaBHE CITy)kOeHuKe Oyzae edukacHHja y
OIHOCY Ha JI0Cafallliby M BHUIIEC NpUiIarojeHa HoBUM rorpebama
Jp>kaBHE CITy>kOe 300r aKTHBHOCTH KOje Ce TIPoBojie Ha pehopMu
jaBHe ympaBe M YyBOhema KOMIICTCHIMja 3a CBE Jp)KaBHE
cinyxOenuke. OBoM 0OykoM Ha aJekBaTaH HauuH he ce
YHNOTIYHHTH 3Haa, MOOOJBIIATH BjEIITHHE M CIIOCOOHOCTH
HOBO3AIOCICHUX [JP)KaBHUX CIy)KOGHHKa W TO y CKIamy ca
TpeHyTHUM moTpebamMa mpakce W Cciyxbe, a mOpyka ce H
JOTIPUHOC peanu3aliiji OMMITEr IMiba y pedopMCcKoj obmacTu
VipaBsbarbe JbyICKUM TOTSHLHjaIuMa.

[lusbHa rpyna cy CBU Ap)XKaBHM CIIY)KOCHHIM KOjH ce IO
NPBH YT 3aI0LLBaBajy Y HEKY O] HHCTHTYIIHja.

V - Peanuzupame 00yKe 32 HOBO3aIoC/JIeHe IP/KABHE
cayx0eHnKe 1 o0aBe3e AreHuuje

OOyxka 3a HOBO3AIIOCIICHE JIpKaBHE CIIy>)KOCHHUKE ce OfIBHja
mo oBoM IIporpamy oOyke m To y oxapeheHMM BpeMEeHCKUM
UHTEPBAIIMA, a pealiu3yje ce Y TOKy paJHOTr BpeMeHa.

ATeHIMja Y OKBHPY CBOjUX 3aKOHCKHX HAJUIGKHOCTH,
npefy3MMa CBe MOTpeOHE Mjepe paau pealu3aluje OBOT
IIporpama oOyke, ykipydyjyhu Ham3op, kao u mpaheme
KBaJIUTETa 00yKeE IyTeM eBallyawje.

VI - O6aBe3e uncturynmja buX

Uucrutynuje cy obaBe3ne aa omoryhe HOBO3AlOCICHUM
IpKaBHUM CIykOeHHLMMa Ia npoly oBy oOyKy y CkiIaxy ca
pacriopeioM 00yKe KOjU caunibaBa ATeHIHja, ¢ 003UpoM Ja je
o0yKa 3a HOBO3arocJjIe JpKaBHE CITyKOCHUKE, Kao JIjeaTHOCT OJf
OMLITEI MHTEpeca IIPOINHCaHAa 3aKOHOM W OBUM IIporpamom
o0yke, Te kao obaBe3yjyha mma mpemHOCT y OIHOCY Ha JApyre
aKTHBHOCTH  HOBO3AIIOCJICHHX JPKaBHUX  CIyXKOEHHUKa Yy
HHCTUTYILjaMa.
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VII - O6aBe3e HOBO3aNOCIEHUX AP/KABHUX CJIY:KOEHUKA

HoBozamnocnenn npkaBHH CIIy>KOSHUIM Cy Iy>KHH Ja ce
0l1a30BY HA MO3WB ATrCHIMje, T€ MPUCYCTBYje HAa MHUHHMAIHO
75% mnporpama oOyke Kako OM MCIIyHWIM YCIIOBE 3a J00Hjarbe
nepTuduKara.

VYKOMMKO Cy HOBO3AIOCICHN JPXKaBHU CITyKOCHHIH
OIIPaBJaHO CIIPHjedeHU Ja Ce ONA30BY IMO3MBY AreHIje, 300r
3[pPaBCTBEHHK MOTEHIKONA WM HEOATOAMBUX  ITOCJIOBHHX
3a/1aTaKa, OHH WM HHCTHTYLHja Cy Iy>KHH Ja HajMare TPH JlaHa
npHje IMoYeTKa IUIaHupaHe 00yKe MHCMEHHM IyTeM 00aBHjecTe
Areniyjy o nemoryhnoctn yuecrBoBama. AreHuuja he y ToMm

city4ajy 00aBHjeCTUTH KaHUaTa O HOBOM TEPMHUHY OOYKe.

VIII - ®uHaHcHjcka cpeacTsa

OdunaHcHjcKa cpeicTBa 3a peanm3anyjy osor [Iporpama
o0yke obe3bujehena cy y byuery Arenmmje.

IX - ITporpam o0yke

OO0yka 3a HOBO3AIIOCIICHE JIpKaBHE CIyKOeHHKe o0yxBara
IBUje o0JIacTH, M TO 00JIACT 3aKOHa U OOJIACT HEONXOIHHX
BjEIIITHHA M 3HAa, KAKO je IIPUKa3aHo y TabelIn Koja CIIHjeJIi:

[Obs1acT 3aKoHa

(O61acT HEONXOTHHUX BjeIITHHA H
BHamba

(OcHoBe ynpase y buX (3akoH o ynpasuy;
3axoH o Cajety MuHHCTapa buX; 3akoH o
[MUHUCTapCTBUMA U JPYTUM OpraHuMa
lynpase buX)

Y ipaBsbarbe JbyACKUM MOTEHIHjaTuMa

(;TmuHK pa3Boj U pa3Boj Kapujepe;

cTpy4HO ocriocoGsbaBame 1
CaBpIIIABAkbE - 00yKa, FOIMIIIEbA OLjeHa|
a/1a, MOTHBAIIH]a 3aITOCICHNX)

YTipaBHM IIOCTYIIAK M YIIPaBHH CIIOP
(3aKOH O yIPaBHOM HOCTYIKY; 3aKOH O
paBHUM criopoBrMa buX)

ETika y jaBHO] ynpaBu (MHTETPHTET;
[ipeBeHLIMja KOPYIILHje; CYKoO
uHTEpeca)

PajiHy OIHOCH APXKABHHX CIIyXKOCHHKA
(3aKoH 0 ApKaBHOj CITyKOU y
HcTHTYIHjaMa BuX; 3akoH o pagy y
uHcTHTYIIMjamMa BruX)

[Konexc pkaBHAX CITyXOCHHKA H
JIrcummHCeKa OArOBOPHOCT (MOOHHT)

JaBHE puHaHCHje (OCHOBE (QHHAHCHPama
urctutynuja buX; nojam jaBHUX npuxoza
1 pacxona; Oynercku mpouec y buX;
(prHaHCHjCKE KOHTpOIIE Y jABHOM CEKTOPY;
ru1aTe 1 HakHAE)

[Pa3Boj colMjaiHuX BjEIITHHA y PaTHOM
JoKpyKerby (TUM U THMCKH paJt;
MIaHMpame 1 OpraHu30BakbE;
[yIipaBsbarse BpEMEHOM, CTPECOM H
[KoHIIHKTHMA)

[KaHIienapujcKo mocIoBame y OpraHuMa
[ynpaBe

[TocnoBHa KOMyHHKaL{Hja n
kopecrionnenimja ([Ticame akara u
je3UK y jaBHO]j aIMHHICTPALIN]H; THCAHA|
i1 ycMeHa Ipe3eHTalja; HHTepHa
[KOMYHHKaIja 1 KOMyHHKAIlHja ca
cTpaHkamMa; ocjI0BHU OOHTOH;
ocIIOBHNM cacTaHIM; KOPECIIOH/ICHIIH]a)

[OcHOBE €BpOIICKUX HHTETpalja
(ennemeHTapHa 3Hama u3 obnactu EU ca
[moceOHMM aKIEHTOM Ha TPEHYTHY
curyaijy y kojoj ce buX Hanasu u
oGaBe3e Koje 13 Tora Npou3ase;
Hactanak u pasBoj EY; oprauusaimja u
(bynximonucame EV; pedopme y
konTekcty EY nnterparmja)

[YBOJ e-yripaBy (e-Biajia; 3aITHTA U
0e30jenHOCT nosataka; HHGOPMAMOHH
cricTemu y opranyima ynpase)

Y KIbyurBarbe IPHHIMIA
[PaBHOIIPABHOCTH TOJIOBA Y JIPXKABHOJ
paBU

X - Hayun u3Bohema o0yke u npeaaBaqu

OOyka 3a HOBO3AIIOC/ICHE OpraHu3yje ce Ha KOMOMHOBaHU
HauvH (blended learning), n To jemaH AMO y YYHOHMIM a APYTH
JIMO TIPUMjEHOM cHcTeMa e-learning (y3 momoh mpenasaua, self-

paced u webinari).

IpenaBaun Ha 0BOj 00YIM MOTY OMTH:
- JP)KaBHH CITy)KOCHHIH Ca HCKYCTBOM;
- 1epTr(HKOBaHN TPEHEPH 3a onpeljene obacT;

- BambCKU CapaJHUIIN.

XI - Be3a ca ipyrum o0JIMIIMMA CTPYHHOT OCIIOCO0/baBabha

3Hama W BjeITHHE TOHYyheHe Kpo3 OBy 0OyKy He
TIpeACTaBJbajy 3HAYajHUje TPEKIalame ca 3HambHMa CTCUCHUM
HPWIMKOM II0JIarama jaBHOT, OAHOCHO CTPYYHOr WCIIUTa,
HPBEHCTBEHO M3 pasiora wro je [lnan oOyke 3a HOBo3amocaeHe
JpKaBHE CIy)KOCHHKE IIUPH M OOYXBaTHHjH, HYIH CErMEHT
HEONXOJHUX BjemTHHA. Mmak Moxe ce mpumujetTH na he
3Hamka CTeYeHa OBOM OOYKOM JIMIYy KOje je JYXKHO MOJIaraTH
CTPYYHHM YIPABHHU HCIUT OJAKIIATH HPUIIPEMY TOT MCIIHTA, JOK
he ocranum momohu sa OCBjexe CBOja 3HAHA M3 PEICBAHTHHX
obmacTu.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lana 49. i ¢lana 62. stav 2. tacka a)
alineja 3) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 82. sjednici odrzanoj
23.11.2016. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA OBUKE ZA
NOVOZAPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom usvaja se Program obuke za
novozaposlene drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji je u prilogu ove odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clan 2.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje da vazi
Odluka o programu obuke novozaposlenih drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
51/06).

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 275/16
23. novembra 2016. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

PROGRAM
OBUKE ZA NOVOZAPOSLENE DRZAVNE
SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
I. Uvod

Obuka za novozaposlene drzavne sluzbenike je uobicajeni i
redovni oblik obuke koji se primjenjuje na novozaposlene u
drzavnim sluzbama mnogih zemalja. Ovaj vid obuke ima za cilj
da osobu koja se prvi put zaposljava kao drzavni sluzbenik u
nekoj od institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
institucija), upozna sa okruzenjem u koje osoba ulazi, kao i sa
svim specificnostima tog radnog okruzenja, od zakonskog okvira
u kom se odvija rad drzavnih sluzbenika u institucijama do
specifi¢nosti rada u drzavnoj sluzbi i neophodnih vjestina i znanja
koje trebaju posjedovati drzavni sluzbenici.

Izrazi koji su radi preglednosti u Programu obuke za
novozaposlene drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Program obuke), dati u jednom
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gramatiC¢kom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i
na zene.

II. Znacaj

Usvajanje novog Programa obuke je korak ka kvalitetnom
ustroju i efikasnoj javnoj upravi u Bosni i Hercegovini, sa
obucenim kadrom koji je sposoban da adekvatno obavi zadatke
koji se postavljaju pred drzavne sluzbenike u redovnom poslu, a
posebno nove zadatke koje treba obaviti u cilju reforme javne
uprave, $to je cilj svih uspjesnih javnih uprava.

U tom smislu, Program obuke je obavezuju¢i za sve
drzavne sluzbenike koji se prvi put zaposljavaju u nekoj od
institucija, a Agencija za drzavnu sluzbu BiH (u daljem tekstu:
Agencija), je nadlezna za provedbu ovog Programa obuke.

III. Analiza postojeéeg stanja

Prva i vazeca Odluka o programu obuke novozaposlenih
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 51/06), donesena je na 119.
sjednici Vijeca ministara 30.5.2006. godine, i stupila na snagu
30.5.2006. godine. Agencija je od tada kontinuirano provodila
Cetverodnevnu obuku za sve novozaposlene drzavne sluzbenike,
kroz protekli desetogodi$nji period.

Na osnovu desetogodiSnjeg iskustva izvodenja obuke,
provedenih anketa medu polaznicima i analiza, vodeni
¢injenicom uvodenja obaveze polaganja stru¢nog ispita za
novozaposlene drzavne sluzbenike koje provodi Ministarstvo
pravde Bosne i Hercegovine kao i uvodenja okvira kompetencija
u zaposljavanju drzavnih sluzbenika, kao razvojne aktivnosti koja
doprinosi unapredenju upravljanja ljudskim potencijalima,
Agencija je uocila potrebu donosenja nove odluke kao i novog
Program obuke za novozaposlene drzavne sluzbenike institucija.

Takode, Evropska komisija je kroz Strategiju proSirenja
pojacala svoj fokus na reformu javne uprave za zemlje kandidate,
predstavljanjem Sest kljuénih podrucja reforme i boljim
integriranjem reforme u proces proSirenja, a kroz jace
povezivanje reforme javne uprave sa pregovorima o pristupanju.
U okviru dokumenta "Principi javne uprave", u oblasti drzavne
sluzbe i upravljanja ljudskim potencijalima SIGMA je u ime EU-
a definirala poseban princip koji se odnosi na struéno
usavrSavanje drzavnih sluZbenika, definiran kao princip broj 6 u
ovoj oblasti, a koji glasi: "Osigurano je stru¢no usavrSavanje
drzavnih sluzbenika; ono obuhvata redovno obucavanje, pravi¢nu
ocjenu rada, mobilnost i unapredenje na osnovu objektivnih i
transparentnih kriterija i meritornosti".

IV. Cilj i ciljna grupa

Cilj novog Programa obuke je da obuka za novozaposlene
drzavne sluzbenike bude efikasnija u odnosu na dosadasnju i vise
prilagodena novim potrebama drzavne sluzbe zbog aktivnosti
koje se provode na reformi javne uprave i uvodenja kompetencija
za sve drzavne sluzbenike. Ovom obukom na adekvatan nacin ¢e
se upotpuniti znanja, poboljSati vjeStine 1 sposobnosti
novozaposlenih drzavnih sluzbenika i to u skladu sa trenutnim
potrebama prakse i sluzbe, a pruza se i doprinos realizaciji opéeg
cilja u reformskoj oblasti Upravljanje ljudskim potencijalima.

Ciljna grupa su svi drzavni sluzbenici koji se po prvi put
zaposljavaju u neku od institucija.

V. Realiziranje obuke za novozaposlene drZavne sluzbenike i
obaveze Agencije

Obuka za novozaposlene drzavne sluzbenike se odvija po
ovom Programu obuke i to u odredenim vremenskim intervalima,
a realizira se u toku radnog vremena.

Agencija u okviru svojih zakonskih nadleznosti, preduzima
sve potrebne mjere radi realizacije ovog Programa obuke,
uklju¢ujué¢i nadzor, kao i pracenje kvaliteta obuke putem
evaluacije.

VI. Obaveze institucija BiH

Institucije su obavezne da omoguée novozaposlenim
drzavnim sluzbenicima da produ ovu obuku u skladu sa
rasporedom obuke koji sadinjava Agencija, s obzirom da je
obuka za novozaposle drzavne sluzbenike, kao djelatnost od
opéeg interesa propisana zakonom i ovim Programom obuke, te
kao obavezujuca ima prednost u odnosu na druge aktivnosti
novozaposlenih drzavnih sluzbenika u institucijama.

VII. Obaveze novozaposlenih drZavnih sluZzbenika

Novozaposleni drzavni sluzbenici su duzni da se odazovu
na poziv Agencije, te prisustvuje na minimalno 75% programa
obuke kako bi ispunili uvjete za dobivanje certifikata.

Ukoliko su novozaposleni drzavni sluzbenici opravdano
sprije¢eni da se odazovu pozivu Agencije, zbog zdravstvenih
poteskoca ili neodgodivih poslovnih zadataka, oni ili institucija
su duzni da najmanje tri dana prije pocetka planirane obuke
pismenim putem obavijeste Agenciju 0 nemoguénosti
ucestvovanja. Agencija ¢e u tom slucaju obavijestiti kandidata o
novom terminu obuke.

VIIL. Finansijska sredstva

Finansijska sredstva za realizaciju ovog Programa obuke
osigurana su u Budzetu Agencije.

IX. Program obuke

Obuka za novozaposlene drzavne sluzbenike obuhvata
dvije oblasti, i to oblast zakona i oblast neophodnih vjestina i
znanja, kako je prikazano u tabeli koja slijedi:

Oblast zakona (Oblast neophodnih vjestina i znanja
Upravljanje ljudskim potencijalima (li¢ni
razvoj i razvoj karijere; stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje - obuka,
godiSnja ocjena rada, motivacija
zaposlenih)

Osnove uprave u BiH (Zakon o upravi;
Zakon o Vije¢u ministara BiH; Zakon o
ministarstvima i drugim organima uprave
BiH)

Upravni postupak i upravni spor (Zakon o

upravnom postupku; Zakon o upravnim

sporovima BiH)

[Radni odnosi drzavnih sluzbenika (Zakon
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH;

Zakon o radu u institucijama BiH)

Javne finansije (osnove finansiranja

institucija BiH; pojam javnih prihoda i

rashoda; budzetski proces u BiH;

finansijske kontrole u javnom sektoru;
late i naknade)

Etika u javnoj upravi (integritet;
prevencija korupcije; sukob interesa)

[Kodeks drzavnih sluzbenika i
Disciplinska odgovornost (mobing)

Razvoj socijalnih vjestina u radnom
okruzenju (tim i timski rad; planiranje i
organiziranje; upravljanje vremenom,
stresom i konfliktima)

[Poslovna komunikacija i korespondencijal
(Pisanje akata i jezik u javnoj
administraciji; pisana i usmena
prezentacija; interna komunikacija i
[komunikacija sa strankama; poslovni
[bonton; poslovni sastanci;
korespondencija)
(Osnove evropskih integracija
(elementarna znanja iz oblasti EI sa
Iposebnim akcentom na trenutnu situaciju
kojoj se BiH nalazi i obaveze koje iz
toga proizlaze; nastanak i razvoj EU;
organizacija i funkcioniranje EU; reforme]
u kontekstu EU integracija)
[Uvod e-upravu (e-vlada; zastita i
sigurnost podataka; informacioni sistemi
organima uprave)
Ukljucivanje principa ravnopravnosti
olova u drzavnoj upravi

|Kancelarijsko poslovanje u organima
uprave

X. Na¢in izvodenja obuke i predavaci

Obuka za novozaposlene organizira se na kombinirani
nacin (blended learning), i to jedan dio u ucionici a drugi dio
primjenom sistema e-learning (uz pomo¢ predavaca, self-paced i
webinari).

Predavaci na ovoj obuci mogu biti:

- drzavni sluzbenici sa iskustvom;
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- certificirani treneri za odredene oblasti;
- vanjski saradnici.

XI. Veza sa drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja

Znanja 1 vjestine ponudene kroz ovu obuku ne predstavljaju
znacajnije preklapanje sa znanjima stecenim prilikom polaganja
javnog, odnosno stru¢nog ispita, prvenstveno iz razloga $to je
Plan obuke za novozaposlene drzavne sluzbenike Siri i
obuhvatniji, nudi segment neophodnih vjestina. Ipak moze se
primijetiti da ¢e znanja stecena ovom obukom licu koje je duzno
polagati strucni upravni ispit olaksati pripremu tog ispita, dok ¢e
ostalim pomoc¢i da osvjeze svoja znanja iz relevantnih oblasti.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lanka 49. i ¢lanka 62. stavak 2.
tocka a) alineja 3) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 82. sjednici odrzanoj
23.11.2016. godine, donijelo je

ODLUKU
0 USVAJANJU PROGRAMA OBUKE ZA
NOVOUPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet)
Ovom Odlukom usvaja se Program obuke za novouposlene
drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji je u
prilogu ove odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 2.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje da vazi
Odluka o programu obuke novouposlenih drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
51/06).

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 275/16
23. studenoga 2016. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

PROGRAM
OBUKE ZA NOVOUPOSLENE DRZAVNE
SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
I. Uvod

Obuka za novouposlene drzavne sluzbenike je uobicajeni i
redoviti oblik obuke koji se primjenjuje na novouposlene u
drzavnim sluzbama mnogih zemalja. Ovaj vid obuke ima za cilj
da osobu koja se prvi put zaposljava kao drzavni sluzbenik u
nekoj od institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
institucija), upozna s okruzenjem u koje osoba ulazi, kao i sa
svim specificnostima tog radnog okruZenja, od zakonskog okvira
u kom se odvija rad drzavnih sluzbenika u institucijama do
specifi¢nosti rada u drzavnoj sluzbi i neophodnih vjestina i znanja
koje trebaju posjedovati drzavni sluzbenici.

Izrazi koji su radi preglednosti u Programu obuke za
novouposlene drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Program obuke), dati u jednom

gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i
na zene.

1. Znacaj

Usvajanje novog Programa obuke je korak ka kvalitetnom
ustroju i efikasnoj javnoj upravi u Bosni i Hercegovini, s
obucenim kadrom koji je sposoban da adekvatno obavi zadatke
koji se postavljaju pred drzavne sluzbenike u redovnom poslu, a
posebno nove zadatke koje treba obaviti u cilju reforme javne
uprave, $to je cilj svih uspjesnih javnih uprava.

U tom smislu, Program obuke je obvezujuci za sve drzavne
sluzbenike koji se prvi put uposljavaju u nekoj od institucija, a
Agencija za drzavnu sluzbu BiH (u daljnjem tekstu: Agencija), je
nadlezna za provedbu ovog Programa obuke.

III. Analiza postojeceg stanja

Prva i vazeca Odluka o programu obuke novouposlenih
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 51/06), donesena je na 119.
sjednici Vijeca ministara 30.5.2006. godine, i stupila na snagu
30.5.2006. godine. Agencija je od tada kontinuirano provodila
Cetverodnevnu obuku za sve novouposlene drzavne sluzbenike,
kroz protekli desetogodi$nji period.

Na temelju desetogodi$njeg iskustva izvodenja obuke,
provedenih anketa medu polaznicima i analiza, vodeni
¢injenicom uvodenja obveze polaganja stru¢nog ispita za
novouposlene drzavne sluzbenike koje provodi Ministarstvo
pravde Bosne i Hercegovine kao i uvodenja okvira kompetencija
u zaposljavanju drzavnih sluzbenika, kao razvojne aktivnosti koja
doprinosi unapredenju upravljanja ljudskim potencijalima,
Agencija je uocila potrebu donosenja nove odluke kao i novog
Program obuke za novouposlene drzavne sluzbenike institucija.

Takode, Europska komisija je kroz Strategiju proSirenja
pojacala svoj fokus na reformu javne uprave za zemlje kandidate,
predstavljanjem Sest kljuénih podru¢ja reforme i boljim
integriranjem reforme u proces proSirenja, a kroz jace
povezivanje reforme javne uprave s pregovorima o pristupanju. U
okviru dokumenta "Principi javne uprave", u oblasti drzavne
sluzbe i upravljanja ljudskim potencijalima SIGMA je u ime EU-
a definirala poseban princip koji se odnosi na struéno
usavr$avanje drzavnih sluzbenika, definiran kao princip broj 6 u
ovoj oblasti, a koji glasi: "Osigurano je strucno usavrSavanje
drzavnih sluzbenika; ono obuhvata redovno obucavanje, pravi¢nu
ocjenu rada, mobilnost i unapredenje na temelju objektivnih i
transparentnih kriterija i meritornosti".

Cilj novog Programa obuke je da obuka za novouposlene
drzavne sluzbenike bude efikasnija u odnosu na dosadasnju i vise
prilagodena novim potrebama drzavne sluzbe zbog aktivnosti
koje se provode na reformi javne uprave i uvodenja kompetencija
za sve drzavne sluzbenike. Ovom obukom na adekvatan nacin ¢e
se upotpuniti znanja, poboljsati vjeStine 1 sposobnosti
novouposlenih drZzavnih sluzbenika i to sukladno trenutnim
potrebama prakse 1 sluzbe, a pruza se i doprinos realizaciji opceg
cilja u reformskoj oblasti Upravljanje ljudskim potencijalima.

Ciljna grupa su svi drzavni sluzbenici koji se po prvi put
uposljavaju u neku od institucija.

V. Realiziranje obuke za novouposlene drzavne sluzbenike i
obveze Agencije

Obuka za novouposlene drzavne sluzbenike se odvija po
ovom Programu obuke i to u odredenim vremenskim intervalima,
a realizira se u toku radnog vremena.

Agencija u okviru svojih zakonskih nadleznosti, preduzima
sve potrebne mjere radi realizacije ovog Programa obuke,
ukljucuju¢i nadzor, kao i pracenje kvaliteta obuke putem
evaluacije.
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VI. Obveze institucija BiH

Institucije su obvezne da omoguée novouposlenim
drzavnim sluzbenicima da produ ovu obuku sukladno rasporedu
obuke koji sainjava Agencija, s obzirom da je obuka za
novouposle drzavne sluzbenike, kao djelatnost od opceg interesa
propisana zakonom i ovim Programom obuke, te kao obvezujuca
ima prednost u odnosu na druge aktivnosti novouposlenih
drzavnih sluzbenika u institucijama.

VII. Obveze novouposlenih drZavnih sluZzbenika

Novouposleni drzavni sluzbenici su duzni da se odazovu na
poziv Agencije, te prisustvuje na minimalno 75% programa
obuke kako bi ispunili uvjete za dobivanje certifikata.

Ukoliko su novouposleni drzavni sluzbenici opravdano
sprije¢eni da se odazovu pozivu Agencije, zbog zdravstvenih
poteskoca ili neodgodivih poslovnih zadataka, oni ili institucija
su duzni da najmanje tri dana prije pocetka planirane obuke
pismenim putem obavijeste Agenciju o nemogucnosti
sudjelovanja. Agencija ¢e u tom slucaju obavijestiti kandidata o
novom terminu obuke.

VIIL Financijska sredstva

Financijska sredstva za realizaciju ovog Programa obuke
osigurana su u Proracunu Agencije.
IX. Program obuke

Obuka za novouposlene drZzavne sluzbenike obuhvata dvije
oblasti, i to oblast zakona i oblast neophodnih vjestina i znanja,
kako je prikazano u tabeli koja slijedi:

(Oblast zakona (Oblast neophodnih vjestina i znanja

Temelji uprave u BiH (Zakon o Upravljanje ljudskim potencijalima (li¢ni
upravi; Zakon o Vije¢u ministara BiH;razvoj i razvoj karijere; stru¢no

Zakon o ministarstvima i drugim osposobljavanje i usavrsavanje - obuka,
tijelima uprave BiH) JgodiSnja ocjena rada, motivacija uposlenih)

[Upravni postupak i upravni spor
(Zakon o upravnom postupku; Zakon
o upravnim sporovima BiH)

Etika u javnoj upravi (integritet; prevencija
[korupcije; sukob interesa)

[Radni odnosi drzavnih sluzbenika
(Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH; Zakon o radu u
institucijama BiH)

Kodeks drzavnih sluzbenika i Disciplinska
lodgovornost (mobing)

Javne financije (temelji financiranja
institucija BiH; pojam javnih prihoda i
rashoda; proracunski proces u BiH;
financijske kontrole u javnom sektoru;
Iplace i naknade)

Razvoj socijalnih vjestina u radnom
okruzenju (tim i timski rad; planiranje i
organiziranje; upravljanje vremenom, stresom|
i konfliktima)

Poslovna komunikacija i korespondencija
(Pisanje akata i jezik u javnoj administraciji;
pisana i usmena prezentacija; interna
komunikacija i komunikacija sa strankama;
poslovni bonton; poslovni sastanci;
korespondencija)

[Uredsko poslovanje u tijelima uprave

(Osnove europskih integracija (elementarna
znanja iz oblasti EI s posebnim akcentom na
trenutnu situaciju u kojoj se BiH nalazi i
obveze koje iz toga proizlaze; nastanak i
razvoj EU; organizacija i funkcioniranje EU;
reforme u kontekstu EU integracija)

[Uvod e-upravu (e-vlada; zastita i sigurnost
Ipodataka; informacioni sustavi u tijelima
prave)

Ukljucivanje principa ravnopravnosti spolova

u drzavnoj upravi

X. Nac¢in izvodenja obuke i predavaci

Obuka za novouposlene organizira se na kombinirani nacin
(blended learning), i to jedan dio u ucionici a drugi dio
primjenom sistema e-learning (uz pomo¢ predavaca, self-paced i
webinari).

Predavaci na ovoj obuci mogu biti:

- drzavni sluzbenici sa iskustvom;

- certificirani treneri za odredene oblasti;

- vanjski suradnici.
XI. Veza s drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja

Znanja i vjestine ponudene kroz ovu obuku ne predstavljaju
znacajnije preklapanje sa znanjima stecenim prilikom polaganja
javnog, odnosno strucnog ispita, prvenstveno iz razloga $to je
Plan obuke za novouposlene drzavne sluzbenike S$iri 1
obuhvatniji, nudi segment neophodnih vjestina. Ipak moze se
primijetiti da ¢e znanja steCena ovom obukom osobi koja je
duzna polagati struéni upravni ispit olakSati pripremu tog ispita,
dok ¢e ostalim pomo¢i da osvjeze svoja znanja iz relevantnih
oblasti.
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Ha ocnoBy unana 17. u unana 22. cras 1. 3akona o Casjery
muHuctapa bocue n Xepuerosune ("'Cmyx6enu rnacHuk buX",
op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/06, 76/07 u 24/08), Casjer
munKcTapa bocHe u Xepuerosune, Ha cjenauim 80. oapikaHO]
10. HOBeMOpa 2016. rouHe, TOHWO je

OJUIYKY
O UBMJEHU OJJIYKE O HUYMEHOBABY
KOOPAUHAILIMOHOI' OAbOPA 3A KOHTPOJIY
MAJIOT 1 JIAKOI' HAOPYXAIBA Y BOCHU U
XEPHEI'OBUHHA

Ynan 1.
Y Omtymn o umeHoBawy KoopauHarmonor onbopa 3a
KOHTpOJIY MaJIOr H JIaKOI' Haopyxamwa y bocHu u XepueroBunu
("Cay>x6enu rmacauk buX", 6p. 95/13 u 62/15) y wiany 1. Tou.
T), j), J1) ¥ C) MHj€Hajy Ce U IJ1ace:
g) benma Capuh-ErepoBuh, MunuctapcTBO HHOCTpaHUX
nocioBa bocHe u XepueroBuHe, 4iaH;
j)  benmma Canmuh, MunucTapcTBO CHOJEHE TPrOBHHE H
€KOHOMCKHX OJ{HOCA, WIaH;
1) Tuxommp IlBmjuh, MuHHCTApCTBO YHYTpAIIBUX
nocnoBa Pemy0mmke Cpricke, dnas;
c¢) Ipenpar Pagojuunh, I'panmuna monuimja BochHe u
XepLeroBuHe, 4iaH.
Unan 2.
OBa Omiyka cTyma Ha CHary IaHOM JIOHOIIEHA U
o6jaBipyje ce y "Ciyxxbenom rnacHuky buX".
CM 6poj 276/16
10. HoBeMOpa 2016. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munuctapa buX
Hp Hdenuc 3su3auh, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 22. stav 1. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/06, 76/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 80. sjednici odrzanoj 10.
novembra 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU
KOORDINACIJSKOG ODBORA ZA KONTROLU
MALOG I LAKOG NAORUZANJA U BOSNI I
HERCEGOVINI

Clan 1.

U Odluci o imenovanju Koordinacijskog odbora za
kontrolu malog i lakog naoruzanja u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 95/13 i 62/15) u €lanu 1. ta¢. g), j), 1)
i s) mijenjaju se i glase:

g) Belma Sari¢-Eterovi¢, Ministarstvo vanjskih poslova

Bosne i Hercegovine, ¢lan;



